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Resumo: Sabe-se que as tendéncias demograficas
e a situacdo de vulnerabilidade da populacdo idosa
motivaram 6rgdos publicos e privados a elaborar
planos de acdo voltados a pessoa idosa na area do
mercado de trabalho. Sendo assim, questionou-
se: quais sdo os desafios e as oportunidades
que o idoso que empreendeu e legalizou seu
empreendimento através da modalidade empresarial
denominada Micro Empreendedor Individual - MEI
enfrentam no seu dia-a-dia? Ao buscar resposta
a esse problema foi fixado como objetivo geral
descrever os desafios e as oportunidades que o
idoso Micro Empreendedor Individual enfrenta
no desenvolvimento do seu empreendimento e,
como objetivos especificos: apresentar estudos que
descreve o perfil sécio demografico dos idosos que
sdo Microempreendedores Individuais; identificar
as atividades econdmicas desenvolvidas pelo idoso
Micro Empreendedor Individual; apresentar os
desafios enfrentados pelo idoso MEI; mostrar as
oportunidades que o idoso MEI pode obter ao
empreender. Metodologicamente a pesquisa foi
classificada em bibliografica, com abordagem
qualitativa, em forma de revisdo de literatura. Os
resultados revelaram que os idosos enfrentam
diversos desafios (formar preco de vendas, avaliar
investimentos, obter recursos, dentre outros) . Além
disso, foram identificados preconceitos e esteredtipos
negativos em relacdo aos idosos, resultando em
discriminacdo e exclusdo no mercado de trabalho.
Por outro lado, também foram identificadas
oportunidades para os idosos (realizar sonho, aplicar
suas habilidades, flexibilidade, autonomia etc). O
envelhecimento ativo e saudavel pode contribuir para
o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
experiéncia profissional acumulada e capacidade
de resolucdo de problemas. Concluiu-se que ha
necessidade de criar politicas e praticas inclusivas
que considerem as capacidades e necessidades
dos idosos no ambiente empresarial e também de
trabalho profissional.
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Abstract: It is known that demographic trends and
the vulnerable situation of the elderly population
have motivated public and private bodies to develop
action plans aimed at elderly people in the labor
market. Therefore, the question was: what are the
challenges and opportunities that elderly people
who have undertaken and legalized their enterprise
through the business modality called Individual
Micro Entrepreneur - MEI face in their daily lives?
When seeking an answer to this problem, the
general objective was to describe the challenges
and opportunities that elderly Individual Micro
Entrepreneurs face in the development of their
enterprise and, as specific objectives: to present
studies that describe the socio-demographic
profile of elderly people who are Individual
Micro Entrepreneurs; identify the economic
activities carried out by the elderly Individual
Micro Entrepreneur; present the challenges
faced by elderly MEI; show the opportunities that
elderly MEI can obtain when entrepreneurship.
Methodologically, the research was classified as
bibliographic, with a qualitative approach, in the
form of a literature review. The results revealed
that elderly people face several challenges (forming
sales prices, evaluating investments, obtaining
resources, among others). Furthermore, prejudices
and negative stereotypes towards the elderly were
identified, resulting in discrimination and exclusion
in the job market. On the other hand, opportunities
were also identified for the elderly (realizing
dreams, applying their skills, flexibility, autonomy,
etc.). Active and healthy aging can contribute to the
development of socio-emotional skills, accumulated
professional experience and problem-solving
capacity. It was concluded that there is a need to
create inclusive policies and practices that consider
the capabilities and needs of elderly people in the
business environment and also in professional
work.
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Introducao

0 envelhecimento é um fendmeno social importante porque esta relacionado aos cuidados
social, econémico, de satde, familiar, dentre outros, que deverio ser custeados pela sociedade como
um todo. Esses elementos junto com as tendéncias demograficas e a situacdo de vulnerabilidade
da populacdo idosa tem impulsionado a discussado e elaboragio de agdes voltadas a pessoa idosa
nas areas da saude e nutricdo, protecdo ao consumidor idoso, moradia e meio ambiente, bem-
estar social, previdéncia social, educacio, familia e trabalho. O fim dessas ac¢oes é a promocio da
autonomia e da independéncia financeira do idoso por meio de programas e politicas associadas ao
mundo do trabalho (FURTADO, 2021).

Uma das ag¢des que poderia contribuir para o bem estar do idoso e também sua autonomia
financeira seria o incentivo para o retorno ao mercado de trabalho, ao empreendedorismo
porque estando no trabalho de forma ativa, estariam contribuindo para o desenvolvimento do
empreendedorismo na terceira idade e, também, do mercado consumidor. Producio e consumo
ativados contribuem para combater crises futuras e,ao mesmo tempo tornar o idoso mais auténomo
e independente financeiramente (INFONET, 2022).

Na esfera da produgdo, ha os negdcios criados e administrados por pessoas com mais de
60 anos de idade - periodo da terceira idade e que se aposentaram ou ndo. No rol desses negdcios
ha o Micro Empreendedor Individual (MEI), natureza juridica empresarial criada com a Lei
Complementar - LC n. 128, de 19 de dezembro de 2008 (SEBRAE, 2022).

De acordo com a Conta Azul (2022) ha aproximadamente 650 mil idosos brasileiros
desenvolvendo atividades econdmicas. Dos empreendedores brasileiros estima-se que 3,1% tém
mais de 60 anos e, com expectativa de acréscimo devido ao aumento na expectativa de vida dos
brasileiros.

Esse fato pode ser observado no Relatdrio GEM 2011 ao demonstrar que, no Brasil, em
2010, havia 21,1 milhdes de pessoas empreendedores (17,1% da populagdo), e que a direcao de 1,4
milhdo de empresas brasileiras com até 42 meses de existéncia era realizada por pessoas entre 55 e
64 anos. Descreveu também que 36% dos negdcios iniciados por idosos foi na drea de alimentagao,
20% ao comércio varejista e 16% a atividades imobiliarias (CONTA AZUL, 2022).

Na pesquisa realizada pelo SEBRAE (2022), a partir com base nos dados da Pesquisa
Nacional por Amostragem Continua do IBGE, havia no Brasil no final de 2021, cerca de 1,8 milhdo
de empreendedores da terceira idade, representando 7,3% do total de empreendedores do pais
desenvolvendo atividades no setor de servicos (36%), Agropecudria (23%), Comércio (19%),
Industria (14%) e, por ultimo, Construgdo (8%). Desse montante, a maioria é homem (73%),
brancos (59%), chefes de familia (73%), dedicando-se a um unico trabalho (98,8%), tem nivel
fundamental (48%) e ganha mais de 5 salarios minimos (10%) (INFONETE, 2022).

Esse contingente de empreendedores da terceira idade acontece pelo fato do idoso estd mais
disposto, ter experiéncia, maturidade, conhecimento e habilidades contribuindo para a constituicao
de novos empreendimentos (SEBRAE, 2012).

Contudo, estudos apontam pela necessidade de estimulos governamentais e da iniciativa
privada bem como de uma educacdo empreendedora que seja acessivel as pessoas em qualquer
fase da vida (CONTA AZUL, 2022).

0 Sebrae (2022) define o Micro Empreendedor Individual - MEI como uma modalidade
empresarial que propde regularizar diversos brasileiros que atuam na informalidade (SEBRAE,
2012).

No ambiente econémico ha idosos desenvolvendo atividades comercial, de servigcos ou
industrial de maneira informal (por necessidade) ou formal (empreendimentos legalmente
constituidos), principalmente como Micro Empreendedores Individuais. Portanto estdo trabalhando
por conta prépria de forma legalizada (PORTAL DO EMPREENDEDOR, 2022, p. 1).

OMicro EmpreendedorIndividual (MEI), pessoajuridicacriadapormeiodaLei Complementar
128/2008 de19 de dezembro de 2008 e da Lei Complementar 139 de 10 de novembro de 2011,
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representou, segundo Lima (2014) e Nunes (2013) um programa que defende a livre iniciativa
como meio de proporcionar as pessoas melhores condicdes de vida e de trabalho.
Para Nunes (2013, p. 14),

a Legislagdo do Micro Empreendedor permite a inclusao
do cidaddo nos beneficios legais, tais como a cobertura
previdencidria para o empreendedor e sua familia - auxilio-
doenga, aposentadoria por idade, salario-maternidade
apds caréncia, pensdo e auxilio reclusdo - acesso aos
servicos bancarios, inclusive de crédito, redu¢do de carga
tributaria, permitindo que o cidadao brasileiro exerca o seu
papel social e econdmico na qualidade de parte do mercado
e em condi¢des de dignidade.

Portanto o MEI é o empresario individual previsto no art. 966 do Codigo Civil, que recebe
receita bruta, no ano calendario anterior, de até R$ 81.000,00. Deve ter somente um empregado,
que receba no maximo um salario minimo ou o salario piso da categoria profissional, ndo deve
possuir mais de um estabelecimento nem participar de outra empresa como titular, sécio
ou administrador. Deve pagar seus tributos pelo regime do Simples Nacional. Ao fazer essa
op¢do ficara isento dos tributos federais (Imposto de Renda, PIS, Cofins, IPI e CSLL). Assim,
pagara apenas o valor fixo mensal de R$ 67,00 (comércio ou industria), R$ 71,00 (prestagio
de servigos) ou R$ 72,00 (comércio, industria e servigos), que sera destinado a Previdéncia
Social e ao ICMS ou ao ISS. Essas quantias serdo atualizadas anualmente, de acordo com o
salario minimo. Com essas contribui¢des, o0 Micro Empreendedor Individual tem acesso a
beneficios como auxilio maternidade, auxilio doenga, aposentadoria, entre outros” (PORTAL
DO EMPREENDEDOR, 2022, p. 1).

0 MEI ainda pode ser definido sob a seguinte visao:

Micro Empreendedor Individual (MEI) é a pessoa que
trabalha por conta prdpria e que se legaliza como pequeno
empresario. Para ser um Micro Empreendedor Individual,
é necessario faturar no maximo até R$ 81.000,00 por ano
e ndo ter participacdo em outra empresa como socio ou
titular. O MEI também pode ter um empregado contratado
que receba o salario minimo ou o piso da categoria (PORTAL
DO EMPREENDEDOR, 2022, p. 1).

Nesse contexto, o idoso ao se transformar em um Micro Empreendedor Individual
estara resgatando a sua cidadania e garantindo acesso a diversos direitos sociais e econémicos.

Considerando que é essencial inserir os idosos novamente no cenario econémico
questiona-se: quais sdo os desafios e as oportunidades que o idoso que empreendeu e legalizou
seu empreendimento através da modalidade empresarial denominada Micro Empreendedor
Individual - MEI enfrentam no seu dia-a-dia?

Ao responder essa pergunta poder-se-a alcangar o objetivo geral: descrever os desafios
e as oportunidades que o idoso Micro Empreendedor Individual enfrenta no desenvolvimento
do seu empreendimento e os objetivos especificos: apresentar estudos que descreve o perfil
socio demografico dos idosos que sdo Microempreendedores Individuais; identificar as
atividades econdmicas desenvolvidas pelo idoso Micro Empreendedor Individual; apresentar
os desafios enfrentados pelo idoso MEI; mostrar as oportunidades que o idoso MEI pode obter
ao empreender definidos nesse estudo.

Portanto, uma pesquisa sobre o tema em questdo se justifica porque as tendéncias
demograficas evidenciam que vivemos no século classificado como dos idosos. Apesar disso,
a situacao de vulnerabilidade da populacio idosa contribuiu para que a¢des voltadas a pessoa
idosa na area do mercado de trabalho sejam desenvolvidas e executadas. Uma das acdes que
muito contribui para o bem estar do idoso e também sua autonomia e independéncia financeira
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€ o empreendedorismo porque, ao empreender estdo novamente agregados a economia ativa
e ao cenario econdmico (CONTA AZUL, 2022).

Assim, o empreendedorismo na terceira idade representa pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos (idosos) que realizam ou desejam realizar alguma atividade
empreendedora, como o envolvimento na criagdo, na consolidacdo ou na manutengao de uma
atividade econdmica, sendo a mesma de “natureza auténoma e individual, uma nova empresa
ou a expansdo de uma ja existente” (GRECO et al, 2020, p. 27). E, este empreendedor idoso ao
realizar esse projeto pessoal por necessidade ou por oportunidade acaba por assumir riscos e
responsabilidades (CHIAVENATO, 2005).

Tudo isso contribui para que pesquisas sejam realizadas para compreender melhor
esse fendmeno, isto é, 0 empreendedorismo na terceira idade.

Metodologia

A pesquisa classifica-se em descritiva, qualitativa e revisao de literatura. As informagoes
tedricas sobre empreendedorismo, envelhecimento humano, idoso, terceira idade, trabalho
sénior foram coletadas em textos que constam nas bases/banco de dados da Literatura
Biblioteca Eletrdonica de Periddicos Cientificos Brasileiros (SCIELO-Brasil), Portal de Periddicos
da Coordenacdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES), Google
Académico, site do SEBRAE e Portal do Empreendedor. A selecao dos textos, objeto de andlise, foi
realizada de forma bibliométrica em fevereiro de 2023 na base de dados do_Google Académico
(https://scholar.google.com.br/?hl=pt) por agrupar contetidos cientificos confidveis e por
possibilitar a busca de artigos e demais publica¢des de teor académico e profissional. Tal agao
considerou os dados do ano 2023 e, foram utilizados os seguintes descritores: empreender
na terceira idade; idoso empreendedor. Foram mapeados 930 registros na base de dados
escolhida. Na sequéncia, a pesquisa foi complementada por busca e selecao manual nos titulos
dos textos mapeados com o fim de identificar a vinculagdo dos mesmos com o tema dessa
pesquisa e ser possivel selecionar os seis textos para analise (Quadro 1).

Quadro 1. Selecdo dos textos

Descritores Base de Numero Artigos Artigos Ntmero Ntimero
pesquisados Dados de Artigos Pré- Selecionados | de Artigos | de Artigos
plataforma | Encontrados | Selecionados Excluidos | incluidos

para
revisao

Empreender na | Google 643 46 4 42 4

Terceiraidade | Academico

Idoso Google 287 23 2 21 2

Empreendedor | Academico

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

Para a coleta dos dados, procedeu-se o exame a partir da leitura, coleta, sistematizacao
e preenchimento de planilha do Excel com o titulo dos textos, autores, periddicos, ano, volume,
numero, descritores; objetivo/questdo de investigacdo dos estudos, metodologia e, por fim, os
resultados e as recomendacdes dos estudos avaliados. Essa agdo possibilitou a identificagdo
dos desafios e das oportunidades que o idoso empreendedor enfrenta/descobriu com o
empreendimento realizado ou a constituir.

Resultados

Os textos selecionados podem ser visualizados de forma sumarizada no Quadro 2.
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PLATAFORMA ANO DE
TITULOS AUTORES Base de Dados PUBLICAGAO PALAVRAS CHAVE
SANTOS, Michele Silva
dos; SANTOS, Dayana
Mayara dos.; SILVA,
1) Empreendedorismo | Paulo Roberto Cesar Empreendedorismo.
sénior no Brasil: uma da.; OLIVEIRA, Rebeka | Google 2023 Melhor Idade.
analise do perfil do Melo de.; ABICHT, Académico Populagio Idosa.
empreendedor Alexandre de Melo.; Negocios
CEOLIN, Alessandra
Carla.
SHIKIDA, laudio
Djissey; CARRARO, .
. " Empreendedorismo;
2) Empreendedorismo | André; .
. o Google Envelhecimento
na aposentadoria: uma | PAULA, Silvio da Rosa; . .
s iy - Académico 2022 Populacional;
andlise empirica parao | BORGES, Dianifer Leal; S
Brasil. MENEZES, Gabrielito urvey
Rauter
3) Desafios e
oportunidades
encontrados na FURTADO, Karina Google Mercado de
. . . N 2021 trabalho; Idoso;
atividade laborativa Nepomuceno Académico . .
Saude do idoso
desempenhada por
idosos
4) 0 trabalho 50+ BARROS, Jones ogueira; Envelhecimento
como propulsor para o SOUSA, Marcelo; ativo. Reinvencdo
envelhecimento ativo N.EBOT’ Carmen GooglAe . 2020 do trabalho 50+.
Pineda; Académico Empreendedorismo
TAVARES, Rose maguro
Martins
5) O encorajamento
como aspecto de Terceira idade
vitalidade para SQUILANTE, Marcelo Google "
N 2023 Empreendedorismo,
empreender na Fernandes Académico
~ Sucesso
populagdo 60 +.
SOUSA, Marcelo
de Jesus Alves;
MENDONCA JUNIOR,
6) Reinvencao do Jodo Paulo V; . Trabalho 50+.
RODRIGUES, Diana .
Trabalho 50+ e o Google Empreendedorismo.
. Cruz; FERREIRA, . 2020 .
Desenvolvimento . . Académico Desenvolvimento
o Luciana Rodrigues o
Territorial . Territorial
Ferreira;
BARROS, Jones
Nogueira

Fonte: Dados da Pesquisa (2023).

O estudo intitulado Empreendedorismo Sénior no Brasil: Uma Andlise do Perfil
Empreendedor analisou o perfil empreendedor dos empreendedores sénior no Brasil,
destacando suas caracteristicas, motivagoes e desafios. O texto apresenta teorias relacionados
ao empreendedorismo sénior nos quesitos: elementos motivadores e desafios enfrentados.
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Concluiu que o perfil dos idosos empreendedores é diversificado: idade acima de 60 anos,
predominio do sexo masculino, em experiéncia na area de atuagdo. Empreenderam na busca
por autonomia e realizacdo pessoal, para aplicar suas habilidades, ter liberdade para tomar
decisdes e se desenvolver profissionalmente. Os desafios estdo vinculados a falta de acesso
a recursos financeiros, a dificuldade em lidar com tecnologias emergentes e a escassez de
redes de apoio e mentoria especificas para o idoso empreendedor. Concluiu destacando que
apesar dos desafios dificultarem a sustentabilidade do empreendimento constituido o mesmo
contribui para a economia e para o seu proprio bem-estar (SANTOS et al, 2023).

O texto denominado Empreendedorismo na Aposentadoria: Uma Analise Empirica
para o Brasil buscou compreender os fatores que influenciam a decisdo de empreender apos
a aposentadoria, experiéncias anteriores, setor de atuacio, acesso a recursos financeiros, bem
como os resultados obtidos por esses empreendedores. Os resultados indicam forte tendéncia
do empreendedorismo na aposentadoria. Os empreendedores possuiam idade avancada,
que optaram empreender por ja ter experiéncia na area, por realizacdo pessoal e aumentar a
renda na aposentadoria. Escolheram as areas de comércio, servicos e consultoria. Relataram
bom desempenho nos negocios. Os desafios citados foram: falta de acesso a recursos
financeiros e o estigma social associado a idade avancada. Concluiu que apesar dos desafios o
empreendedorismo é uma atividade viavel, enriquecedora e que traz satisfacdo para o idoso
empreendedor (SKIQUIDA et al,2022).

A obra Desafios e Oportunidades encontrados na atividade laborativa desempenhada
por idosos analisou os desafios e oportunidades enfrentados por idosos no ambiente de
trabalho, levando em consideragdo aspectos como saude, habilidades cognitivas, adaptag¢do
ao ambiente e relacdes interpessoais. Os resultados revelaram que os desafios na atividade
laborativa sdo: declinio da saude fisica e mental, a diminui¢io da capacidade de aprendizado,
a dificuldade de adaptacdo as mudangas tecnoldgicas, esteredtipos negativos em relacdo
aos idosos, infraestrutura inadequado ao idoso. Concluiu destacando que o combate aos
preconceitos e a valorizacdo da diversidade etaria contribui para um ambiente de trabalho
mais inclusivo e enriquecedor para todos (FURTADO, 2021).

0 artigo O trabalho 50+ como propulsor para o envelhecimento ativo analisou como o
trabalho pode contribuir para um envelhecimento saudavel e produtivo. Os resultados apontam
que o trabalho contribui para a manutencao de habilidades cognitivas, a prevencao de doencas
cronicas, o estimulo a interagdo social e o fortalecimento da autoestima e da autoconfianca.
Além disso auxilia na transferéncia de conhecimento intergeracional e valorizacdo desses
trabalhadores no mercado de trabalho. Conclui recomendando que politicas de valorizacao de
idosos trabalhadores sio essenciais para promover um envelhecimento saudavel, produtivo
e satisfatorio, beneficiando tanto os individuos como as organizagoes e a sociedade em geral
(BARROS et al, 2020).

A pesquisa O encorajamento como aspecto de vitalidade para empreender na
populacdo 60+ buscou compreender como o encorajamento pode influenciar a motivacao,
a autoconfianca e o sucesso dos empreendedores mais velhos. Os resultados apontam
que o apoio emocional, a validacdo de ideias e a oferta de recursos por parte de familiares,
amigos, instituicdes e comunidade podem aumentar a motivagdo e a autoconfianca dos
empreendedores mais velhos, estimulando o surgimento de novos negdcios e a persisténcia
em seus empreendimentos. Além disso, viu-se que o encorajamento contribui para a
construcdo de redes de apoio e oportunidades de aprendizado, que sdo fundamentais para o
sucesso e o crescimento dos empreendimentos na populagdo 60+. Concluiu destacando que o
encorajamento é vital para o sucesso dos empreendedores mais velhos (SQUILANTE, 2023).

A obra A reinvencdo do Trabalho 50+ e o Desenvolvimento Territorial analisou como
a valorizacdo e o aproveitamento das habilidades e experiéncias dos trabalhadores mais
velhos podem contribuir para a revitalizacdo econdémica e social de determinadas regioes.
Os resultados que os idosos podem contribuir para a criagdo de empregos, o fortalecimento
do empreendedorismo local e 0 aumento da produtividade nas empresas. Além disso, a
inclusdo desses trabalhadores no mercado de trabalho pode gerar beneficios sociais, como
o fortalecimento das relacdes intergeracionais e a redugdo da exclusdo e da discriminacdo
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relacionadas a idade. Contudo, destaca que a criagdo de redes de apoio, 0 acesso a recursos
financeiros, a adaptacdo dos ambientes de trabalho, a parceria entre governos e outras
instituigdes sdo elementos-chave para o sucesso dessas iniciativas e o desenvolvimento
territorial. Concluiu informando que politicas publicas e programas de incentivo que apoiam
a reinvencdo do trabalho 50+ sdo essenciais para estimular o desenvolvimento territorial
sustentavel, aproveitando o potencial econdmico e social dos trabalhadores mais velhos
(SOUSA, et al, 2020).

Apos andlise dos textos selecionados pode-se inferir que o idoso empreendedor é uma
pessoa, acima de 60 anos de idade, que inicia um negdcio para realizar uma ideia ou atender
um projeto pessoal. Contudo, assume riscos e responsabilidades (CHIAVENATO, 2005).

Nessa faixa etaria o empreendimento pode ser constituido para a realizacdo de um
sonho a partir de uma oportunidade identificada ou para complementar a renda a partir de
necessidades pessoais constatadas (SEBRAE, 2022, p. 2).

Ja para Greco et al (2020, p. 56) os motivos para o idoso empreender sdo: necessidade
de se manter em atividade profissional, busca de um novo propdsito e de geragao de renda,
colocar em pratica sonhos/ideias guardados, perceber oportunidades de empreender; ser um
“agente de transformacdo e criacdo de riqueza para a sociedade”. Cabe destacar que para essa
motivacdo ter éxito é necessario que o empreendedor da terceira idade possua as seguintes
caracteristicas: conhecimento (ter o saber), habilidade (saber fazer) e atitude (querer fazer),
que na visdo do SEBRAE (2022) sdo possiveis de serem vistas na maturidade e, por isso,
favoraveis ao desenvolvimento de atividades de consultoria, assessoria e prestacdo de servicos
principalmente nos setores de alimentagdo, comércio de varejo e imobiliario.

No entanto, para tomar essa decisdo é preciso que se aprimore como empresario, que
enfrente os desafios e reconhega as oportunidades. Portanto deve segundo SEBRAE (2022, p.
1):

e Buscar ajuda: experiéncia e aptiddo sdo credenciais para abertura de um negdcio,
mas ndo bastam para determinar o sucesso do seu empreendimento. Deve
consultar especialistas para conseguir ajuda no amadurecimento da sua ideia e de
sua viabilidade, além de saber por onde deve comegar.

e Investir em capacitagdo: o conhecimento e as competéncias adquiridas durante
a vida profissional devem estar afiados. Isso deve ser valorizado, mas ndo pode
dispensar mais conteudo. Por isso, deve se especializar na area de interesse do
negdcio, fazendo cursos, participando de seminarios, feiras e exposicoes.

e Inovar: deve observar o que ha de novidade no mercado para oferecer produtos ou
servicos diferenciados. Inovagdo implica ndo s6 investir em tecnologia, mas buscar
solugdes que tornem a sua empresa sustentavel.

e Ser dedicado: investir em um negdcio exige determinacdo em qualquer idade. Ha
muitas pessoas com ideias, mas é preciso ter coragem e determinag¢do para coloca-
las em prética. Ndo ter medo de errar é uma caracteristica de empreendedores de
sucesso.

e Elaborar o plano de negdcio: a avaliacgio economico e financeiro de um
empreendimento possibilita a identificagdo do mercado consumidor e fornecedor,
da politica de vendas e compras, das estratégias de marketing, da projecao de
resultados, custos e investimentos.

¢ Conhecer o mundo digital: Nenhum processo empresarial hoje em dia passa longe
de um banco de dados digital. Hoje, e no futuro, tudo é online, tudo depende de
softwares e de gente capacitada para manipula-los.

e Falar outros idiomas: principalmente o Inglés por ser uma ponte para novas
oportunidades, porta para novos negocios. Além de cercar todo mundo empresarial,
fortemente integrada ao vocabuldrio empreendedor, esta também em todo resto,
como nos programas de computador.

e Realizando as agdes citadas acima o empreendedor da terceira idade pode diminuir
os desafios que tera de enfrentar ao empreender; tais como:

e (Calcular os custos de abertura da empresa e dos produtos/servicos.
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e Precificar produtos e servicos.

e Tornar a empresa reconhecida no mercado.

e  Captar clientes.

e Elaborar o planejamento tributdrio e identificar as taxas e tributos do seu negécio.

e Executar a gestdo e controle financeiro, econdmico e patrimonial.

e Contrair financiamentos e empréstimos.

e Manter documentacdo empresarial organizada para atender as burocracias
administrativas, trabalhistas, fiscais e contabeis.

e Desenvolver produtos e servicos inovadores.

e Contratar, capacitar, demitir colaboradores.

e Possuir infraestrutura adequada para o negécio.

e Controlar o estoque de bens para venda, consumo, transformagao.

e Saber negociar com fornecedores.

e Ndo misturar a gestao financeira pessoal com a empresarial (CONTA AZUL, 2022,

p.1)

Além desses fatores cita-se também os desafios sociais caracterizados por concepgdes
erroneas, historicamente criadas pela sociedade, em relacdo a capacidade fisica e cognitiva
dos idosos, vigor fisico, falta de familiarizagdo com a tecnologia, auséncia mais frequente na
atividade laboral, ndo 1til/produtivo (SEBRAE, 2022).

Para Chiavenato (2012) os desafios de se empreender sdo: jornadas diarias de trabalho
prolongadas e irregulares; possivel perda de capital financeiro; ganho irregular ou até mesmo
nenhum ganho durante o periodo inicial do empreendimento; grandes responsabilidades e
tomadas de decisdes dificeis; redu¢do do tempo e da energia disponivel para a familia, para os
amigos ou para possiveis diversoes; cobranca da familia; pensar todo momento no trabalho.

Apesar desses desafios, investir em um empreendimento parece ser uma tendéncia da
terceira idade pelo fato de ser o grupo populacional que mais cresce no Brasil e pela pessoa
idosa estar vivendo mais e melhor. Assim, empreender, além de gerar renda também contribui
para a autonomia e independéncia desse publico.

Consideracgoes Finais

Os artigos analisados indicam que os idosos que empreenderam e legalizam seus
empreendimentos como Micro Empreendedor Individual (MEI) enfrentam uma série de
desafios e também tém oportunidades especificas no seu dia-a-dia. De forma resumida, os
principais desafios sdo:

e Tecnologia e habilidades digitais: Para osidosos que nao cresceram com a tecnologia
moderna, pode ser um desafio lidar com aspectos digitais do empreendimento,
como criar e gerenciar um site, usar midias sociais para promover o negdcio ou
lidar com transagoes online. Adquirir as habilidades digitais necessarias pode ser
um obstaculo inicial.

e Energia fisica e resisténcia: Dependendo do tipo de empreendimento, o trabalho
fisico pode ser cansativo para os idosos. Eles podem enfrentar dificuldades em
lidar com longas horas de trabalho, movimenta¢do de mercadorias ou até mesmo
manter um ritmo constante.

e Acesso a financiamento: Alguns idosos podem ter dificuldades em obter
financiamento para iniciar ou expandir seus empreendimentos, pois podem ser
considerados um grupo de maior risco pelas instituicdes financeiras. Eles podem
enfrentar desafios para encontrar op¢des de financiamento acessiveis e adequadas
as suas necessidades.

e Concorréncia e mercado em constante evolucdo: O mercado empresarial esta em
constante mudanga e, as vezes, altamente competitivo. Os idosos empreendedores
podem enfrentar desafios ao competir com empreendedores mais jovens, que
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podem ter mais familiaridade com as tendéncias atuais e abordagens inovadoras.

e Os niveis de evidencias encontrados nessa revisdo foram importantes para
identificar que as principais oportunidades estdo vinculadas a:

e Experiéncia e conhecimento: Os idosos trazem consigo uma vida inteira de
experiéncias e conhecimentos acumulados. Essa bagagem pode ser uma
vantagem empreendedora, pois eles tém insights Unicos, habilidades profissionais
desenvolvidas ao longo dos anos e uma perspectiva diferente dos negocios.

¢ Nichos de mercado: Os idosos empreendedores podem identificar e aproveitar
nichos de mercado especificos, atendendo a demandas e necessidades especificas
de seu grupo etario. Eles podem oferecer produtos ou servicos adaptados as
preferéncias e caracteristicas dos consumidores idosos, que podem ndo ser
adequadamente atendidos por empresas convencionais.

¢ Flexibilidadeeautonomia: O MEl ofereceaosidososempreendedoresaoportunidade
de administrar seu proprio negocio com flexibilidade e autonomia. Eles podem
estabelecer seus horarios de trabalho, adaptando-os as suas necessidades e
prioridades pessoais.

¢ Redes de apoio e comunidade: Existem diversas organizagdes, grupos e redes de
apoio voltados especificamente para empreendedores idosos. Participar dessas
comunidades pode proporcionar oportunidades de aprendizado, compartilhamento
de experiéncias e networking, permitindo que os idosos empreendedores se
conectem com outras pessoas que enfrentam desafios e oportunidades semelhantes.

Assim, o resultado dessa revisdo em conjunto com outros textos evidencia que os
desafios e oportunidades podem variar dependendo do contexto e do setor de atuagdo de cada
empreendimento. Esses dois fatores sdo bons indicadores de analise do empreendedorismo na
terceiraidade e, portanto, devem ser solucionados (desafios) e aperfeicoados (oportunidades)
para que os idosos empreendedores sejam competitivos no mercado e possam alcangar éxito
no seu empreendimento
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