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Resumo: Esta pesquisa académica na area de
Direitos Humanos realizada, a partir do Projeto
de Iniciacdo Cientifica da Faculdade ITOP, tem
por objetivo mostrar a relagdo entre Direitos
Humanos e o Trabalho Voluntario, bem como a
atuacdo do Voluntariado por meio de Projetos de
Extensdo Universitario. Como Referencial Tedrico
para producdo da pesquisa utilizou-se a Teoria
do Reconhecimento representada pelo autor Axel
Honneth, cujo a ideia central estd circundada na
esséncia de que é no encontro com o outro, que as
identidades dos individuos se constroem e que a auto-
realizacgdo pode ser alcancada. Para tanto foi aplicada
uma pesquisa de campo, aos alunos da Institui¢do,
analisando os respectivos perfis dos académicos, e a
aceitacdo sobre o Voluntariado Universitario.
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Reference for the production of the research, we used
the Theory of Recognition represented by the author
Axel Honneth, whose central idea is encircled in the
essence that it is in the encounter with the other,
that the identities of individuals are built and that
self-realization can be achieved. To this end, a field
survey was applied to the students of the Institution,
analyzing the respective profiles of the academics, and
the acceptance of University Volunteering.
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Introducao

Os Direitos Humanos sdo oriundos dos diversos processos de luta social, politica,
cultural, juridica e economica em busca do acesso igualitario e ndo hierarquizado aos bens
materiais e imateriais, e a uma vida com dignidade, sejam eles de expressdo, conviccdo
religiosa, educacdo, moradia, meio ambiente, cidadania, alimentac¢do, dentre tantos outros.

O estabelecimento dos Direitos Humanos fez com que gradativamente segmentos
da sociedade passassem a ter consciéncia da necessidade de justica, igualdade e dignidade
para todos os individuos, e comegassem a lutar ndo sé pelos direitos que lhes sdo inerentes,
como também pelos direitos de grupos marginalizados da sociedade, alheia a sua condigdo de
cidadao e distante de sua prépria dignidade, assim, é nesse contexto que os Direitos Humanos
e 0 Voluntariado se enlacam num mesmo prisma.

E cedigo que aforca do Voluntariado expoe os ideais humanitarios, fazendo a diferencana
sociedade. O Voluntariado se apresenta como um estimulo ao exercicio da cidadania, buscando
trazer de forma concreta a aplicacdo dos direitos fundamentais do cidadao, contribuindo para
o desenvolvimento do individuo, aperfeicoando as suas competéncias, como para agregar
melhores a¢des nos relacionamentos sociais no meio ao qual esta inserido.

Considerando-se ainda que a educacdo deve estar vinculada ao mundo do trabalho e
“a pratica social, o Voluntariado se coloca como uma excelente vertente dentre as diversas
atividades relevantes para a formagao do Universitario.

Assim, a partir do estudo tedrico e conceitual apresentado acima, utilizou-se como
metodologia para producdo deste artigo, pesquisa bibliografica e exploratoria de campo,
aplicada aos académicos da Faculdade Instituto Tocantinense de Educagdo Superior e Pos-
graduacdo (ITOP). A pesquisa estd estruturada no formato quantitativo com questdes fechadas
de multiplas escolhas e de escala de valores, apresentando também duas questdes descritivas
relativas ao Trabalho Voluntario.

0 fundamento teérico desta pesquisa esta embasado na Teoria do Reconhecimento,
cujo expoentes principais é Axel Honneth. A ideia central da Teoria do Reconhecimento esta
circundada na esséncia de que é no encontro com o outro que as identidades dos individuos
se constroem e que a autorrealizagdo pode ser alcangada. Assim as identidades sao formadas
ao reconhecermos alguém como portador de determinadas caracteristicas ou capacidades,
porém o ndo reconhecimento pode resultar em privacdo de direitos e marginaliza¢do, cujos
desafios no ambito internacional sdo enfrentados através da adogdo de politicas publicas de
promogao de Direitos Humanos, tendo como principio basilar a dignidade humana.

De acordo com Honneth (2003) a existéncia do reconhecimento pode ser
desempenhada por trés esferas necessarias para formacdo das identidades a saber: o
amor - recebido e desenvolvido no seio familiar; os direitos juridicos - estabelecido a todos
individuos; a solidariedade - através do reconhecimento social. O autor relata, entretanto, que
a falta ou auséncia de algum destes trés pilares podem refletir na formagdo de identidades
desestruturadas.

Tendo em vista este fundamento tedrico e com base no Projeto de iniciacdo cientifica
chamado “Quem somos”, buscou-se, analisar o perfil dos alunos académicos de graduagdo e
tecnologos que ingressaram na Faculdade a partir do primeiro semestre de 2019.

Assim foi desenvolvida uma pesquisa de campo, aplicando um questionario de 34
perguntas e tendo uma amostra total de 108 resultados, o questiondrio foi subdividido com
questdes relativas a aspectos socioecondmicos, discriminacdo e violagdo de direitos tanto
pessoal, familiar, social quanto educacional, e por fim questdes sobre o Voluntariado, cuja
aplicacgdo esta refletido na solidariedade e o reconhecimento social, enquadrado ademais no
terceiro pilar da Teoria do Reconhecimento defendido por Honneth.

Desta forma, este artigo teve como propdsito mostrar a relagdo entre Direitos Humanos
e o Trabalho Voluntario, bem como a atuacdo do Voluntariado através de Projetos de Extensao
Universitario.
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Direitos Humanos: aspectos histdricos e conceituais

Segundo Miranda (2014), os Direitos Humanos sdo sindnimos também de direitos
individuais, ndo é resultado acabado de uma sociedade contemporanea, mas um direito social
remoto, sendo observado suas raizes de origem no antigo Egito e Mesopotamia no terceiro
milénio a.C. Nesse periodo ja se previam alguns mecanismos para a prote¢do individual do
homem, tanto em relacdo ao Estado, quanto em relacdo as pessoas por meio do Codigo de
Hamurabi, que foi a primeira codificagdo a consagrar um arrolamento de direitos comuns a
todos os homens, tais como: a honra, a dignidade, a vida, a familia, a propriedade.

O Direito Romano, na Grécia antiga, e o Cristianismo também contribuiram para
proporcionar um conjunto de normas juridicas, objetivando resguardar direitos individuais.

Posteriormente na Franca, inspirada no ideal filos6fico do Iluminismo e na Revolugao
Americana ocorrida em 1776, aprovou-se em 26 de agosto de 1789 a Declaragdo dos Direitos
do Homem e do Cidaddo, sintetizando em dezessete artigos os ideais liberais. Este documento
veio servir de base para a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos promulgada pela
Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) em 1948.

A autora a partir desse recorte histdrico conceitua os Direitos Humanos como, o rol
de direitos inerentes a todo e qualquer individuo, norteado por valores basicos, com o objetivo
de respeitar a condicdo de ser-humano, de forma que a sua dignidade seja mantida, e sua
integridade fisica e moral esteja preservada.

A esséncia do conceito de Direitos Humanos centra-se na prote¢do aos direitos mais
importantes das pessoas, ou seja, a sua dignidade. Portanto a base dos Direitos Humanos é
a dignidade da pessoa. Assegurar a dignidade de um Ser Humano é respeita-lo e trata-lo de
forma igualitaria, independente de quaisquer condi¢des sociais, culturais ou economicas.

Conforme esclarece Miranda (2014), o Principio da dignidade atualmente esta centrado
como fonte basilar do direito. Ao longo da evolucdo da humanidade este principio foi ganhando
relevancia, e contemporaneamente se configura como espinha dorsal dos ornamentos juridicos
democraticos.

Para André de Carvalho Ramos (2018), o conceito de dignidade consiste na qualidade
intrinseca e distintiva de cada Ser Humano, que o protege contra todo tratamento degradante
e discriminacdo odiosa, bem como assegura condi¢des materiais minimas de sobrevivéncia.
Consiste em atributo que todo individuo possui inerente a sua condicdo humana, ndo
importando qualquer outra condigdo referente a nacionalidade, op¢do politica, orientagdo
sexual, credo, etc...

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela Assembleia Geral da ONU
em 10 de dezembro de 1948, constitui-se um dos mais importantes documentos histéricos,
sendo um grande marco a defesa dos Direitos Humanos.

Com o final da 22 Guerra Mundial em 1945, segundo Miranda (2014), as atrocidades do
nazismo dizimaram milhdes de individuos nos campos de concentragdo, relata-se que inlimeras
violagdes de direitos e terriveis crueldades, colocaram em pauta diversos questionamentos
a respeito de principios como igualdade, liberdade, a vida, a honra e a dignidade da pessoa
humana. Em concordancia, Junqueira (2006), menciona que tornou-se premente a propositura
de novos parametros expressamente tutelados, a fim de inibir a ocorréncia de outros fatos
semelhantes.

A jurista Flavia Piovesan (2002) cita que esta declaragdo caracterizada por seu carater
amplo, compreende um conjunto de direitos e faculdades sem as quais um Ser Humano nao
pode desenvolver sua personalidade fisica, moral, e intelectual.

De acordo com Junqueira (2006), a declaracdo logo em seu preambulo afirma que a
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dignidade inerente a todos os membros da familia humana é o fundamento da liberdade, da
justica e da paz no mundo. Deve-se ressaltar ainda, o carater indivisivel relativo a tais direitos,
cabendo o respeito ndo so aos direitos civis e politicos, mas outrossim, aos econdmicos, sociais
e culturais apresentando-se indissociaveis.

Por outro lado, conforme conclusdes de Miranda (2014), embora a Declaracdo dos
Direitos Humanos estivesse formalizada mundialmente no papel, era preciso coloca-la em
pratica tornando-a concreta. Desta forma foi se inserindo nas Constituicdes Democraticas
Globais o reconhecimento legal dos direitos fundamentais inerentes a qualquer Ser Humano,
se tornando inviolaveis.

Assim a positivagdo juridico-constitucional dos Direitos Humanos vem representar um
marco tanto no mundo juridico quanto social, no qual os cidadaos passaram a ser protegidos
legalmente, possibilitando que a aspiragdo pela justica social, tornar-se algo palpavel e real.

O voluntariado inserido em Direitos Humanos

De acordo com Miranda (2014) ainda que a Republica Federativa do Brasil esteja
firmada em bases igualitarias e democraticas, e sua Carta Magna esteja regida pelo principio de
dignidade humana e garantia dos Direitos Humanos estabelecidos como inviolaveis, constata-
se muitas vezes a ineficiéncia do Estado em prover e sustentar plenamente esses direitos
essenciais tais como: educacio, satide, moradia digna, seguranca.

E observavel para Barcelos (2018), que alguns direitos violados historicamente
geraram e ainda geram a violagdo de outros direitos, dessa forma através da observagdo da lei
de causa-efeito pode-se mencionar, como exemplo: a falta de oportunidades e direitos basicos
vividos no ambiente social, por diversas familias, que vivem de forma cadtica e desestruturada,
apresentando com isso, em grande parte, influéncia para o aumento do crime e violéncia social.

No intento de amenizar o caos social e a violagdo dos direitos que ocorre no pais, como
também ao redor do mundo, emoldura-se no cenario um conjunto de pessoas, agentes, e
segmentos da sociedade que buscam tomar uma atitude positiva em prol dos seus semelhantes,
e alutarem para a promogao dos Direitos Humanos no mundo por intermédio do Voluntariado.

Salienta-se assim, que o Trabalho Voluntario contribui para zelar com o cumprimento
dos Direitos Humanos disponibilizando servigos, onde o Estado muitas vezes ndo consegue
realizar, podendo ser aplicado em qualquer segmento da sociedade, visando contribuir para o
resgate da cidadania e devolvendo aos individuos, a auto-estima e dignidade perdida seja pelo
acometimento de uma doenca ou por problemas sociais.

O Voluntariado pode atuar em diversas areas: como assisténcia a grupos sociais
vulneraveis, estar trabalhando em hospitais, escolas, creches, além de iniciativas nas areas
de meio ambiente, cultura, esporte, lazer e educacio, desempenhando ainda, atividades por
intermédio de igrejas, organizagdoes ndo-governamentais (Ong’s), empresas, entre outras
instituicoes.

0 voluntario em sua maioria desempenha varias atividades e dispde de um tempo
parcial, que se adaptam as atividades pontuais determinadas. Em sintese, ha quatro palavras
que circundam o exercicio da atividade voluntaria: qualificacio, doacio, satisfacdo e realizacio.

Segundo defini¢do do estudioso Nicolau (2019), com base nas definicdes das Nacdes
Unidas(ONU):

O voluntario é o jovem ou o adulto que, devido ao seu
interesse pessoal e a0 seu espirito civico, dedica parte do
seu tempo, sem remuneracdo alguma, a diversas formas
de atividades, organizadas ou ndo, de bem-estar social ou
outros campos (NICOLAU, 2019, p.01).

Para Filho (2004), a atuagdo do voluntario pressupde consciéncia, tolerancia, respeito,
solidariedade, trabalho em equipe, desejo de mudanca, e contribui para moldar a definicao da
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realidade, influenciando ideologias, perspectivas e pontos de vista. Por meio da mobilizacio de
grupos motivados, o voluntariado desafia preconceitos estabelecidos e é capaz de engendrar
grandes mudancgas.

De acordo com o programa de Voluntarios das Nagdes Unidas (UNV, 2018), o
Voluntariado tem como objetivo apoiar a paz e o desenvolvimento em todo o mundo. O
programa busca defender o voluntariado a nivel mundial e incentiva parceiros a integrar o
voluntariado na programacdo do desenvolvimento. A visdo do UNV é um mundo onde o
Voluntariado seja reconhecido dentro das sociedades, como um caminho para todas as pessoas
e paises alcancarem a paz e desenvolvimento por meio da erradicagdo da pobreza e reducio
significativa de desigualdade e exclusao.

De acordo com os dados da ONU, em 2018 cerca de 2 mil voluntarios trabalharam junto
ao PNUD (Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento) em todo mundo. Ressalta-
se que uma das formas de inserir o Voluntariado na area de Direitos Humanos pode ser o
desenvolvimento através de campanhas, para conscientizacdo da populacdo, esclarecimentos
sobre direitos fundamentais contribuindo para conscientizacdo sobre direitos adquiridos,
bem como auxiliar a formar cidadaos com maior clareza de seus direitos e deveres.

No ambito interno, convém destacar que o Brasil possui uma lei especifica que trata
do Voluntariado, os dispositivos legais tratam de sua atuagdo e da estipulacdo do contrato de
adesao para aplicabilidade do Voluntariado.

Voluntariado Universitario

Segundo Nicolau (2019), o Voluntariado se apresenta ao Universitario como uma forma
de atuagdo social, propiciando a ele um contato com outras realidades e a oportunidade de
rever seus preceitos e conhecer- se melhor. Assim, ao participarem de agdes sociais, passam
a enxergar a realidade de diferentes formas, mudam suas concepgdes e entram em contato
com as verdadeiras causas dos problemas, podendo nas a¢oes do dia-a-dia colocar em pratica
saberes diversos, para lidar com as situacdes complexas do tipo de trabalho realizado.

Ainda de acordo com autora, o Universitario ao trabalhar como voluntario assume
o papel da escola, ensinando e aprendendo na medida em que tem a oportunidade de
desenvolver diversas competéncias através da pratica que desenvolvera durante a realizagdo
de seu trabalho, como também o contato com situacdes muitas vezes dificeis de administrar.

A autora aponta diversos beneficios que os académicos por meio da pratica voluntaria
desenvolvera como: habilidades de negociacdo, comunicagdo entre as pessoas envolvidas,
relacionamento interpessoal, inteligéncia emocional, planejamento, organizacdo, trabalho
em equipe, adaptabilidade, autoconhecimento, captacio de recursos financeiros e humanos,
inovacdo, administracdo de conflitos, empatia, experiéncia de vida, visdo do todo, criacdo e
gestao de novos projetos e competéncias humanas, trazendo também uma oportunidade de
mudanca do proprio individuo por meio de conceitos e percepgoes sobre o mundo e arealidade
que o cerca.

Silva etal (2017) apontam que o Voluntariado auxilia no processo de formacio
profissional dos graduandos, atuando no desenvolvimento ou aquisicio de competéncias,
principalmente as de carater interpessoal. Ademais sair da sala de aula e ter o contato com
experiéncias reais e diferentes, agrega valores morais e sociais.

Para Nicolau (2019), as Instituicdes de Ensino que buscam adotar parametros, para a
formacdo de profissionais completos, ao incluirem o Voluntariado, proporcionam que seus
graduandos adquiram maior proatividade, e preocupagdo com o que estd a sua volta. Como
exemplo de agdes bem sucedidas de Voluntariado Universitario pode-se descrever, o programa
Universidade Solidaria (Unisol) criado em 1995, que a partir de 2009 passou a ser gerido pela
Alfa-Sol. O programa tem como uma de suas caracteristicas a promoc¢ao de parcerias entre
Universidades e Municipios, buscando um trabalho educativo, de integracdo social e cultural,
visando colaborar para a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

Outro exemplo de Voluntariado Universitario pode-se citar uma matéria publicada pelo
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Jornal A Cidade de Votuporanga (2019). Segundo o jornal a UNIFEV (Centro Universitario
de Votuporanga) realizou uma gincana solidaria, na qual participaram os alunos dos Cursos
de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutri¢do, e Publicidade e Propaganda. A
acdo conseguiu arrecadar mais de 2,5 toneladas de alimentos que foram entregues a entidades
assistenciais e também mais de 300 doag¢des de sangue.

Para Pereira et. al (2011), a inclusdo de programas de extensdo universitaria e estagios
voluntarios nas Faculdades traz a experiéncia de se produzir conhecimento sobre as pessoas,
os problemas e o sistema social no qual os problemas ocorrem. Produz também confianca,
familiaridade, sensibilidade social, cultural e consciéncia politica, que sdo aspectos importantes
para formacao do universitario. Além dos beneficios a formacio do profissional, o incentivo
a pratica de servicos voluntarios sociais, proporciona oportunidade a populacio carente de
receberem informacgdes, e de terem boa parte de suas necessidades atendidas.

Assim, diante desse contexto é importante, que a Universidade, com todo o seu aparato
estrutural e cientifico de que dispde abra os seus espacos e portas para um intercambio efetivo
e diversificado com outros segmentos da sociedade, tais como as creches, escolas, industrias,
asilos, Ongs e outros, no sentido ndo somente de trocar conhecimentos, mas também para
exercer a sua acdo primordial: a de produtora de conhecimentos.

Analise dos Resultados

A Pesquisa foi aplicada aos alunos da Faculdade ITOP que ingressaram na instituicdo
partir do 1° semestre de 2019 nos cursos de Graduagdo e Tecnologos: Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Pedagogia, Logistica, Recursos Humanos, Gestdo Publica,
respectivamente. O Formulario esta dividido em questdes socioeconomicas 1a 14, questdes a
respeito de violacdo de direitos e discriminacdo em nivel pessoal, familiar, social, educacional
de 15"a 30 e questoes sobre o Voluntariado 31'a 34. O total da amostra é de 108 questionarios
aplicados.

Cabe destacar que para sua elaboracido foi utilizado como referéncia a teoria do
reconhecimento desenvolvida pelo estudioso Axel Honneth, que afirma que os individuos
constroem sua identidade a partir dos relacionamentos que eles estabelecem com outro no
convivio social. O autor afirma que uma visdo distorcida sobre alguém pode ocasionar-lhe
danos irreparaveis e por consequéncia limitar a forma como se relaciona socialmente. De
acordo com Ribeiro (2019), com base na intepretagdo da teoria de Honneth e também de
Charles Taylor, o individuo que é submetido a situagdes de desrespeito e privacdes de direitos
pode internalizar uma imagem depreciativa de si mesmo a ponto de acreditar que de fato é um
ser inferior. Logo, essa condi¢do, seria a base de iniimeros conflitos sociais, a base para diversas
lutas por reconhecimento social pela ndo construcio de uma identidade ndo estigmatizada.

O reconhecimento se traduz entdo ao reconhecermos alguém como portador de
determinadas caracteristicas ou capacidades, assumindo-se a responsabilidade por tratar
alguém de determinada forma. Porém, o ndo reconhecimento, pode significar privacdo de
direitos e marginalizacdo, podendo assim em uma democracia impossibilitar individuos ou
grupos de desfrutar o ideal igualitario democratico.

Ainda de acordo com Ribeiro (2019), Honneth, organiza seu pensamento apresentando
trés formas tipicas de o individuo se reconhecer socialmente e formar sua identidade. A
primeira, ele identifica como a esfera das relagoes afetivas, do amor como algo fundamental
para assegurar a autoconfianca. A segunda esfera é intitulada de direito. Nesta etapa, o
individuo busca ser reconhecido como sujeito de direito. “Viver sem direitos individuais
significa para o membro individual da sociedade ndo possuir chance alguma de constituir
um auto-respeito” (HONNETH, 2003, p. 196). E, por fim, tio importante quanto as outras
esferas, estdo para o autor as relagdes que o individuo constréi no meio social com base na
solidariedade, compreendida também como estima social.

Apartir daleitura dessas etapas de desenvolvimento humano foi construido o formulario
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que foi aplicado aos alunos da faculdade ITOP, que passaremos a apresentar a seguir.

Dados Socioeconomicos dos Alunos da Faculdade

A pesquisa apresentou um percentual um pouco maior de homens, 57,4% do que de
mulheres, 42,6% de mulheres. A maioria mora em zona urbana, 92,6 %, e apenas 7,4% mora
na zona rural. Trata-se de jovens, 85% possuem até 30 anos. 73% dos entrevistados sdo pretos
ou pardos contra 22% de brancos, 4% amarelo e indigena, somente, 1%. Observa-se que
menos de 1/4 sdo representados por brancos e a maioria quase 3/4 dos alunos sdo compostos
por Pretos e Pardos.

Em relacdo ao estado civil a maioria, 74% sao solteiros, sendo que 22% estio casados.
81% disseram que sdo oriundos do ensino médio em Instituicdo Publica. J4 em relacdo a
moradia, a maioria 71% moram com a familia, representando mais de 2/3 dos alunos. Porém
20% destes relataram ter condi¢do independente e vivem sozinhos, sem convivio da familia.
Sobre a situacdo econOmica, interessante observar que 1/3 trabalham e sio os responsaveis
tanto para si como para familia (como detentor principal para a sobrevivéncia). Entretanto
a maioria 2/3 tem o suporte da familia para ter a sobrevivéncia mantida. Esse percentual se
mostra em equivaléncia aos resultados obtidos, relativos de a maioria ser solteiros, morando
com suas familias e com idade até 30 anos.

Dos entrevistados a maioria 81% ganham no mdaximo até dois salarios-minimos,
representando mais de 2/3 dos alunos.

Relac¢oes Afetivas Familiar e Pessoal

Em relacdo ao nucleo familiar, a maioria 64% responderam que tiveram como
responsaveis para sua criacdo os pais, 15 % apenas pela mae, 12% os avos, 6% disseram por
outra pessoa e 3% os tios. Observa-se que embora perto de 2/3 dos alunos relatarem terem
sido criados pelos pais, 1/3 destes tiveram como representantes legais parentes ou outros.

Nas questdes sobre o nivel educacional dos genitores, relatou-se que 52% dos pais
possuem apenas o Ensino Fundamental. Ja em relagio as méaes esse nimero é de 28%,
significando que a elevagdo do grau de escolaridade para Ensino Médio e Superior das maes.
O percentual do Ensino Superior das maes também se apresentou quase 3 vezes maior que
o dos pais. Percebe-se assim, que o nivel de escolaridade da mae é consideravelmente maior
que o do pai dos alunos. Outro dado interessante observou-se que 2/3 dos pais ndo possuem
o Ensino Superior.

Em relagdo a questdo do aluno se sentir amado e importante por seus familiares, a
maioria 83 % relataram que se sentem amado e importante, 14 % disseram que as vezes e 3%
disseram ndo sentir.

A respeito da preocupacio por parte de seus pais e familiares com o seu bem-estar
considerando a infincia e adolescéncia: 94% disseram que sentem que se preocupavam,
contra 6% que disseram que nao tinham essa preocupacao.

Na questdo de carater pessoal, em relagio a saide mental e fisica, a maioria dos alunos
57% considera que estd normal contra 35% que disseram que precisam melhorar, 6 %
relataram satisfatoria e 2% consideraram nao saudavel. Percebe-se que embora quase 2/3
considerem sua saide em termo geral saudavel, mais de 1/3 analisam que ela ndo esta normal
ou em equilibrio.

Ja em relacdo a sua motivagdo, 81% disseram se sentir uma pessoa motivada contra
19% que disseram nao.
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Relagoes de violacao de direitos e discriminacao

A pesquisa questionou sobre violacdo de direitos e discriminagdo que tenham sido
vividas pelos académicos considerando aspectos familiar, pessoal, social e educacional.
Vejamos:

Em relagdo a qualidade do relacionamento do aluno com seus familiares, 48% considera
Bom, ficando a frente de Excelente, obtida como segunda opgdo com 35%, em terceiro aparece
com 8% Regular, seguido de Satisfatorio com 6%, e Ruim representando 3%. Assim percebe-se
que para 83% dos alunos o relacionamento com seus familiares possui uma valoragdo positiva.

Jaemrelagdo asociedade, 66% responderam que se sentem estimados/respeitados pela
sociedade, 32% disseram as vezes, e 2% disseram ndo sentir estimado/respeito. Analisando
em comparagdo com a resposta anterior, nota-se que o aluno considera que ha uma menor
valorizacdo por ele, perante a sociedade do que no ambiente familiar.

Na questdo onde foi perguntando numa escala de valor, o quanto o aluno se sente
amado e respeito por seus familiares: Em uma posicdo neutra, a maioria respondeu que se
sente apenas Suficientemente reconhecido, 35%, em sequéncia aparece Sempre reconhecido
com 27%, Muito reconhecido com 24%, que representam os graus mais elevado da escalas.
Em quarto Pouco reconhecido com 8%, Insuficiente reconhecido com 5%, e disseram se sentir
Nada reconhecido 1%.

Perguntado ao aluno se ja sofreu algum tipo de violéncia no ambiente familiar: 67%
descreveram ndo ter sofrido violéncia, em segundo aparece a op¢do de agressao verbal com
16%, em terceiro agressdo fisica com 6%, seguido de agressao sexual com 5%, humilhacdo
com 3% e ameaca de morte com 3%. Embora a maioria 2/3 relatarem ndo ter sofrido violéncia,
1/3 sofreu diversos tipos descritos de violéncia.

Quando perguntado se o aluno se sente reconhecido em sua comunidade e no ambiente
social: 75% responderam sim, 25% nao. Pode-se mencionar que 3/4 sentem-se reconhecidos
no ambiente social.

Na questdo relativa a se o aluno considera que tem oportunidade de desenvolver
atributos e ser reconhecido/ou promovido no ambiente familiar ou na sociedade: a maioria
disseram que sim, 85% respectivamente, contra 15% que disseram ndo ter oportunidade.
Porém, por outro lado, a maioria 57% disseram que ja sentiu ter algum tipo de direito negado
e /ou violado em oposi¢do “a 43% que nao.

Foi perguntado ao aluno para descrever se ja sofreu algum tipo de abuso, dentre as
opgoes descritas, 55% assinalaram que ndo sofreram, em segundo com 18% escolheram mais
de um tipo, em sequéncia 9% disseram ter passado por abuso verbal, 9% Financeiro, 5% Moral,
3% abuso Fisico, e 1% Patrimonial. E possivel analisar que apesar da maioria nio relatarem
sofrer algum abuso, quase a metade 45% disseram ja ter sofrido algum tipo de abuso.

Violagdes de direitos humanos e o ambiente académico

Nas questoes relativas a discriminacdo ou violacdo de direitos no ambiente educacional,
foi perguntado se o aluno ja se sentiu desrespeitado no ambiente da faculdade: 75% disseram
que ndo, porém, 25% ou 1/4 confirmaram ter sido desrespeitado.

Quando perguntado se o aluno ja foi intimidado ou maltratado por alguém den-

tro do ambiente da faculdade: a maioria 92% disseram nao, 7% disseram sim.

Em comparagdo sobre qual a percep¢do do aluno em relacdo ao que seus colegas e
professores lhe transmitem: 91% se sentem acolhidos/respeitados perante professores e
colegas; em sequéncia 5% disseram que se sentem Ignorados; 3% Desatendido; 1% Excluidos,
porém nenhum dos alunos sente-se Desrespeitado.

Perguntou-se ao aluno, dentre as categorias listadas se ja tinha passado por algum
preconceito ou discriminacdo na faculdade: a maioria 91% ndo passaram por nenhum
preconceito ou discrimina¢do, em segundo com 4% assinalaram que ja passaram por mais de
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um tipo descrito, em terceiro por Sexo/género com 3%; preconceito ou discriminagdo por Cor
e Intelectual ambas com 1% respectivamente . Ndo se relatou preconceitos ou discriminacido
por Idade, Comportamento Social, Religioso e Raca.

Direitos Humanos, Voluntariado e Ambiente Académico

Em relacdo ao envolvimento do aluno em alguma atividade académica, 82% disseram
ndo estarem fazendo parte de nenhuma, 10% em estagio, 5% responderam estarem fazendo
outro tipo de atividade ndo mencionada e 3% em projetos de iniciacdo cientifica. Assim é
possivel mencionar que mais de 2/3 dos alunos ndo atuam em nenhuma atividade no ambito
da faculdade. Em especial ndo houve nenhum relato de alunos estarem inseridos em projetos
de extensao.

Sobre Questoes relativas ao Trabalho Voluntario foi perguntado em uma Escala de
valor, como o aluno considera o Trabalho Voluntario: 51% consideram o trabalho voluntario
Extremamente importante, em seguida a op¢do Muito Importante representando 36%, ja
op¢do s6 importante com 10%, Insignificante com 2%, a frente de Pouco Importante com 1%.
Nao houve nenhum relato para Desnecessario. Observa-se que a escala apresentou uma ordem
crescente de valor, representando o grau maximo referente a extremamente importante como
o0 maior percentual.

Naquestaorelativaase o aluno ja participou de algum trabalho voluntario, e se afirmativo
em qual local, 71% disseram que ndo participou, e 29% ja participaram, no caso afirmativo a
maior parte disseram que realizaram o trabalho voluntario na igreja, e em segundo lugar
através da doacdo de alimentos.

Foi perguntado se o aluno estaria disposto a participar de Projeto de Voluntariado
na area de Direitos Humanos: a maioria 82% disse que sim; contra 18% que nao. Dos que
responderam nio querer participar a maior parte descreveu por falta de tempo.

Em relacio a preferéncia de opg¢do por trabalhar em Projeto de Extensdo em
Voluntariado, 49% optaram por trabalhar com criangas carentes; em sequéncia 17% com
pessoas socioeconOmicas carentes, Idosos com 13%, outra op¢do ndo mencionada foi
selecionada com 9%, Indigenas 6%, Grupos LGBTs 3%, e 3% escolheram nenhuma das opgdes.

Consideracoes sobre a pesquisa

De acordo com a pesquisa apresentada pode-se descrever sobre o perfil socioeconémico
dos académicos da Instituicdo, que a maioria é representado por Pretos e Pardos, com idade
de até 30 anos, oriundos de Instituicdes de Ensino Publico, com renda mensal de até dois
salarios minimos, moram com a familia e necessitam do suporte desta para sua sobrevivéncia.

Embasado na Teoria do Reconhecimento, os resultados da pesquisa mostraram que a
maioria dos alunos tiveram seu desenvolvimento alicercado sob relagoes Afetivas familiares
positivas.

Em relacio as questdes sobre violagdo de direitos e discriminacio percebe-se que os
alunos sentem-se mais estimados e respeitados no ambiente familiar do que no ambiente
social. Sobre a violéncia familiar, embora 2/3 relatarem nio ter sofrido violéncia, 1/3 ja
sofreram diversos tipos, desde agressdo verbal aameaga de morte. Pouco mais da metade 55%
também consideraram que ja teve algum tipo de direito negado ou violado.

Em relacdo ao abuso, 45% dos alunos disseram ter sofrido algum tipo, seja ele verbal,
moral, financeiro, fisico ou patrimonial. Segundo (HONNETH, 2003) a violagdo de direitos,
discriminacdo, exclusdo pode gerar a falta do autorrespeito, e levar a sentimentos onde os
individuos também se sintam inferiores aos demais.

Por outro lado, em relacdo a discriminacdo ou violacdo de direitos no ambiente
educacional, a maioria relatou ndo passarem por preconceito, discrimina¢io ou violacdo de
direitos, mostrando-se um ambiente académico saudavel. Entretanto, em percentual bem
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reduzido, houve ainda a descrigdo de discriminacdo por sexo, cor e intelecto.

Por fim, sobre o aspecto do Voluntariado aos académicos da Faculdade, a pesquisa
demonstrou que o Voluntariado possui grande valor e aceitagdo, e embora a maioria ainda
ndo atuarem em Trabalhos Voluntarios e estarem inseridos em atividades académicas, um
percentual extremamente expressivo de 82% estaria disposto a participar no Voluntariado.
Entretanto em relacio a isso convém salientar que a Faculdade pode desempenhar um papel
bastante relevante, no sentido de implantar o Voluntariado através de Projetos de Extensio
aos académicos.

A pesquisa também demonstrou que a maior parte dos alunos optou por trabalhar com
Criancas em estado de vulnerabilidade socioeconémica.

Consideracoes Finais

O reconhecimento dos direitos humanos, em ambito internacional, e dos direitos
fundamentais, em nivel constitucional, demonstrou a intencio a favor da efetivagio de direitos
- deliberdade, sociais, politicos, econémicos e civicos - e do estabelecimento de um minimo de
dignidade a ser normatizado e garantido ética e juridicamente a todos, universalmente.

Com a pesquisa “Quem Somos” desenvolvida com base na teoria do reconhecimento foi
possivel inferir o perfil socioecondmico dos universitarios e articular o conjunto dos Direitos
Humanos que visa garantir ao ser humano, o direito a vida, a liberdade, aigualdade, a dignidade,
bem como ao pleno desenvolvimento da Personalidade, entre outros, com a importancia do
Trabalho Voluntario na formacdo dos académicos.

A atuacdo do Trabalho Voluntario desempenha papel fundamental na defesa dos direitos
humanos, ajudando a fortalecer a cultura da solidariedade, a cidadania e de pertencimento, de
modo que, o Voluntario exerce uma condi¢do de protagonista no desenvolvimento da cidade.

Trabalhar no Voluntariado traz ao Universitario uma maior autonomia e criatividade,
aplicando e adquirindo conhecimentos e habilidades renovadoras e tendo a possibilidade de
atuar de forma ativa na melhoria da sociedade.

Existem muitos aspectos positivos entre a extensdo universitaria e o trabalho voluntario,
visto que auxiliam na formacao técnico-cientifica e principalmente humanista do Universitario,
além de trazer beneficios a populacdo necessitada, promovendo sua dignidade.

Em concordancia, a pesquisa apresentada aos académicos da Faculdade demonstrou
que o Voluntariado possui grande valor e aceita¢do, e que a maioria estaria disposto a participar
de Projetos de Voluntariado. Também indicou a preferéncia por estarem ajudando criancas em
estado de vulnerabilidade socioecondmica.

Por fim as praticas de extensdo realizadas pelas Universidades proporcionam aos
alunos um ensino integral, onde a pratica e a teoria andam juntas, contribuindo também
para desenvolver habilidades de comunicacdo entre os universitarios. Sendo assim, as
Universidades promovem a formacio de profissionais mais adequados para lidar com pessoas,
e mais capacitados para enfrentar o mercado de trabalho.
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