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RESUMO: Uma nova institucionalidade para a educacéo profissional e tecnolégica (EPT) esta
sendo construida. Esse artigo preocupa-se em mostrar como se tornou imprescindivel trazer
para o centro do debate a mediagdo da motivagao dos docentes de saberes técnicos. Iniciando
o didlogo que propomos, discutimos o tema em questéo, avaliando em que medida o processo
de formacdo para a docéncia provoca alteragdes nas concepgdes dos egressos, identifica
desafios que esses se deparam no processo de constituigdo docente e sua motivacao e explicita
as dimensdes essenciais que integram a totalidade social na qual estd imerso o profissional
professor de EPT. A abordagem metodolégica adotada foi a pesquisa bibliografica.
PALAVRAS-CHAVE: Educacéo Profissional, Motivagdo, Docéncia

RESUMEN: Uma nueva institucionalidade para la eucacioén professional y tecnolégica (EPT) esta
siendo construida. Este articulo se preocupa en mostrar cdmo se hizo imprescincidible traer a el
centro del debate la mediacion de la motivacion de los docentes de saberes técnicos. Iniciando
el didlogo que proponemos, discutimos el tema em cuestion, evaluando em que medida el
processo de formacion para la docéncia provoca alteraciones em las concepciones de los
egresados, identifica deafios que estos s enfrentan em el processo de constitucion y explica las
dimensiones senciales que integram la totalidade social em la que esta inmerso el professional
de EPT. El enfoque metodoldgico adptado fu ela investigacion bibliografica.
PALABRAS-CLABE: Educacion Profesional, Motivacion, Docencis
INTRODU(}AO

A formagdo docente para a educacdo profissional e tecnolégica é um
campo, ainda, a se devastar. Divide opinides, suscita confrontamentos, debates
politicos e académicos na area educacional. Por isso, ainda n&o resultaram em
posi¢des conclusivas no que se refere ao processo de formagao e, consequente,
da motivagéo desse professor. E corrente na literatura a constatacdo de que o
ensino técnico foi criado com o intuito de atender aos interesses e as
necessidades produtivas do mundo empresarial. A desarticulagdo entre a
educacéo regular e a rede de formagao profissional paralela gerenciada pelas
préprias industrias — Sistema S — permitiu a essas instituicbes de formacéao

profissional desenvolver uma mentalidade nitidamente empresarial e incorporar,
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em sua estrutura e organizagdo, procedimentos
eminentemente utilitarios (Peterossi, 1994). Seria essa uma motivagcao?

Diante dessa evidéncia, instalou-se a inquietagao e o desejo de reflexao,
levando-nos a problematizar o paradoxo que constatamos ao observar o
reduzido numero de publicagbes disponiveis em bases de dados que
efetivamente abordam a motivagdo no campo da pesquisa em Educacéo,
especialmente quando dirigida ao professor, ao mesmo tempo em que esta é
frequentemente citada nos estudos, seja na forma substantivada ou adjetivada,
como um dos elementos essenciais a eficacia dos processos educativos e a
valorizag&o do professor. Corroborando essa afirmativa o proprio Plano Nacional
de Educacdo destaca a relevancia de termos profissionais da educagao
motivados para a qualidade da Educacéao (Brasil, 2014).

No contexto especifico da Educacdo Técnica/Tecnoldgica, o de-
senvolvimento profissional docente requer a consideracdo as mudangas do
cenario académico, em decorréncia das transformagdes sociais e politicas. O
docente do ensino técnico/tecnolégico é responsavel por identificar e gerir
contradicdes, desafios, dilemas e possibilidades do seu trabalho, estando atento
ao ritmo das mudancgas e mantendo uma atitude de suspei¢cao em relagcao aos
fundamentos de sua atuagao profissional (Bittar, Oliveira, & Morosini, 2008).

A profisséo docente pode ser vivenciada distintamente ao longo da carreira.
Jesus e Santos (2004) explicam as quatro fases que podem implicar na
motivacdo. A primeira fase, a exploragdo, corresponde ao periodo inicial da
carreira, isto €, durante os primeiros dois ou trés anos de servi¢co. Nesta fase, o
professor experimenta papéis e avalia a sua competéncia profissional, podendo
dai resultar trés configuragdes motivacionais: (1) sobrevivéncia, se o confronto
com a realidade escolar tiver sido problematico, nomeadamente pela ocorréncia
de fracassos na dinamica estabelecida no processo de ensino-aprendizagem;
(2) descoberta, se for experiéncia do sucesso, entusiasmo e satisfagdo com as
novas experiéncias; (3) indiferenga, se o professor escolheu a profissao docente
por falta de outras alternativas profissionais. O modo como essas fases sao
vivenciadas, entdo, tanto podem gerar satisfagdo quanto frustragdo, promoven-

do, ou ndo, seu bem-estar na carreira.
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Contudo, desde o inicio do século XXI, estudiosos

como Jesus (2004) vém alertando que os docentes sofrem de uma espécie de
crise de identidade, pois tém dificuldade em estabelecer limites e objetivos para
a sua atividade profissional, desconhecendo até mesmo o que fundamenta a sua
permanéncia na carreira. Nessa perspectiva os professores, nao raras vezes,
sentem-se descontextualizados diante das muitas exigéncias profissionais e no
confronto com a sociedade do conhecimento. Para o autor, a crise se estabelece
pela distancia entre o que os professores gostariam de exercer e as praticas que
efetivamente realizam, entrando em jogo fatores motivacionais.

Professores motivados para aprender e ensinar tendem a potencializar
sua pratica educativa cotidiana e ao mesmo tempo conseguem estimular os
educandos para engajarem-se na aprendizagem. Pensar a motivagao envolve
uma diversidade de variaveis, englobando motivos intrinsecos (ou seja, oriundos
das expectativas e valores internos) e extrinsecos (isto é, oriundos do ambiente
e dos elementos sociais). Assim, a motivagdo revela-se um processo
multifacetado que inclui fatores cognitivos, relacionais e afetivos que influenciam
nas escolhas, iniciativas, direcdes e qualidade de uma agéo para atingir um
objetivo determinado (Huertas, 2001).

De acordo com Sanchez-Sellero, Sanchez-Sellero, Cruz-Gonzalez e
Sanchez-Sellero (2014), entende-se por motivagao laboral os estimulos que
conduzem as maneiras qualitativamente distintas de atuar no trabalho, oriundas
do proprio ambiente de trabalho ou das relagdes sociais. A satisfagdo no trabalho
é diretamente influenciada pela motivagéo, e segundo Kanfer (1995), esta possui
uma relacdo de reciprocidade com o rendimento laboral, afetando-se
mutuamente.

Embora existam inumeras concepg¢des acerca da motivacéo, a Teoria da
Autodeterminagao (Self-Determination Theory — SDT; Deci & Ryan, 2000, 2008)
embasa muitos estudos contemporaneos sobre a tematica. A SDT foca-se no
comportamento autodeterminado, apoiado em motivagdes intrinsecas e nas
condicdes sociais e ambientais que o promovem. Pressupde a existéncia de um
conjunto de necessidades psicolégicas basicas (NPB) e universais,
denominadas autonomia, competéncia e pertencimento, que, quando satisfeitas

conjuntamente, promovem o funcionamento humano saudavel em todas as suas
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dimensobes, independentemente da cultura ou estagio de
desenvolvimento que o individuo se encontre (Deci & Ryan, 2000).

Para a SDT, a motivagdo depende de regulagdo autbnoma ou
controlada. A motivagdo autbnoma implica a vontade propria e a agao
deliberada, ou seja, motivagdo intrinseca, a qual pressupde um interesse
genuino por uma agéo, independendo de recompensas ou valoragao externa. A
motivagéo intrinseca € autorregulada porque se fundamenta nas escolhas,
interesses e valores significativos para a pessoa. No entanto, pode incluir alguns
tipos de motivagao extrinseca, nas quais o sujeito se identifica com o sentido da
acao e vai, gradualmente, integrando-o aos seus valores e principios. A
motivag&o controlada, por outro lado, pressupde algum tipo de regulag&o externa
do comportamento, por meio de recompensas ou puni¢cdes, ou coercao,
aprovagao. A motivagao controlada implica em pressao para pensar, agir ou
sentir de uma forma especifica, que n&o corresponde aquela que deriva do livre
arbitrio. Segundo a SDT tanto a motivag&o autorregulada quanto a controlada se
opdem a motivacao, isto €, a auséncia de motivacdo para um comportamento
(Deci & Ryan, 2000).

Sendo a motivagdo um processo psicoldgico complexo e determinante
para as acgoes e escolhas do individuo, caracterizando-se como componente
essencial para a produgao de sentido na docéncia, emergem indagacgdes sobre
os motivos que sustentam a permanéncia dos professores na carreira docente.
Buscar conhecer a motivacao percebida pelos préprios professores, revelando o
que da sentido e promove a sua permanéncia na carreira € o foco principal deste

estudo.

A MOTIVAGAO: DEFINICOES CONSTITUTIVA E OPERACIONAL
De acordo com o dicionario Aurélio (2007), professor € aquele que
ensina uma ciéncia, arte, técnica. O professor ndo é somente um facilitador da
aprendizagem, mas também participante ativo da formacéo social, afetiva e
psicoldgica de seus alunos n&o é apenas um conjunto de competéncias, € uma
pessoa em relagao e em evolugao. (Perrenoud, Paquay, Altet e Charlier, 2001)
E por meio de da figura do professor que a aprendizagem se da na

escola, ele que precisa estar consciente de seu trabalho, e possui grande

O.n—
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influéncia sobre o aluno. Para que haja uma educagao de

qualidade, é preciso que os professores estejam capacitados a lecionar, que se
dediquem e que tenham competéncia. A relagdo professor-aluno é um fator
importante no contexto escolar, quando ha uma boa relagao entre ambos, tanto
o professor quanto o aluno demonstram mais interesse para ensinar e aprender.

Embora os termos “motivacéo” ou “motivado(a)” sejam com frequéncia
utilizados na literatura cientifica, sua definigdo ndo € precisa, nem na area da
Educacdo nem em muitas outras. Por vezes, a necessidade de observar a
existéncia de diferengas e particularidades nos contextos onde a motivacao é
estudada tem sido utilizada, equivocadamente, como argumento para amenizar
sua indefinigdo em termos de propriedades e caracteristicas enquanto objeto de
pesquisa.

Um fenbmeno concreto, que exista independente da experiéncia
subjetiva, pode ser reconhecido pela sua observagdo ou mensuragao direta por
meio de uma métrica estabelecida universalmente, tal como ocorre, por exemplo,
com O peso, a altura, a distancia, a velocidade ou a temperatura. De modo
diverso, um fendmeno abstrato, como por exemplo, a inteligéncia, a
aprendizagem, a depressao, o bem-estar, necessita primeiramente ser descrito
por conceitos tedricos e representado por evidéncias reais para que seja
explorado empiricamente. Conforme salienta Kaplan (1969, p. 65-66). “Os
termos tedricos, conquanto devam ter seu significado analisado, e posto em
conexao com a base empirica de todo o conhecimento, sdo indispensaveis para
efetiva realizacdo da investigacdo cientifica”. E nessa légica que obtemos uma
nocao clara dos marcos e limites dos conceitos que definem fendmenos
abstratos dentro do espaco semantico da teoria que os sustenta, estabelecendo-
se assim como construtos (Pasquali, 2010).

Contudo, consideramos que tomar os termos “conceito” e “construto”
como idénticos tem implicagdes para a pesquisa cientifica, sendo para esta mais
relevante as distingdes do que as similaridades entre ambos. Conceitos séo
representacbes mentais de objetos ou eventos, baseadas em caracteristicas
gerais e observaveis, expressos na forma de simbolos verbais; construtos sdo
conceitos que envolvem niveis mais abstratos de representacbes mentais,

construidos intencionalmente como edificagdes ideativas do plano mais simples
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ao mais complexo e, portanto, passiveis de serem
decompostas (KERLINGER, 1973).

De acordo com Urbina (2004), um construto é definido como algo criado
pela mente humana, que nado pode ser diretamente observado, mas apenas
inferido a partir de suas manifestagdes, sendo em sua forma pura um elemento
latente, uma metafora. Os construtos representam os significados ou
interpretagcdes que atribuimos aos eventos ndo concretos que existem no mundo
real, significados esses que sao internos e que s6 podem ser observados e
nomeados por meio do comportamento ou reagdes determinadas. Do ponto de
vista cientifico, uma abstragcdo ou um conceito tedrico é reconhecido como um
construto apenas se for passivel de ser identificado por seus atributos e
caracteristicas que o tornam unico e reconhecivel a partir de uma nomeacao que
lhe é atribuida, guardando o status de uma entidade especifica, claramente
distinguivel de outras abstragdes ou conceitos (Feist; Feist; Roberts, 2015).

Um construto exige dois tipos de defini¢des: a definigdo constitutiva (ou
conceitual) e a definicdo operacional. Uma definicdo constitutiva é necessaria
quando o construto € definido por meio de outros conceitos ja demarcados por
uma teoria, que se juntam para dar-lhe corpo. Por exemplo, quando nos
referimos a inteligéncia, que € um construto abstrato e latente, sabemos que esta
representa um sistema complexo formado por diversos outros construtos,
razoavelmente independentes, como o raciocinio (verbal, numérico, abstrato), a
memoria, a percepg¢ao espacial, atencdo, etc. (PASQUALLI, 2010).

Logo, se um construto envolve mais do que uma dimensao, ou seja, se
tem dentro dele elementos representaveis e reconhecidos por si mesmos, ao
pesquisa-lo devemos incluir todos, sob pena de obtermos apenas uma
perspectiva parcial que, de fato, n&o o representa integralmente. Exemplificando:
se desejamos conhecer um aspecto da inteligéncia que é a inteligéncia verbal
devemos considerar que ela é formada por dois componentes, a compreensao
verbal e a fluéncia verbal, e que cada um deles pode ser estudado
separadamente, mas nesse caso, ndo estariamos estudando a inteligéncia
verbal em si, mas sim a compreensdo verbal ou a fluéncia verbal (Pasquali,
2010).

O.n—
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Nessa logica, qual seria a definicdo constitutiva da

motivagdo? De quais construtos ou atributos se utiliza para representar seu
espaco semantico? Do que falamos quando denominamos “‘motivagao”™? A
resposta a essas questdes nao é simples e deriva tanto da exploragcao minuciosa
da teoria quanto da exaustiva pesquisa empirica.

Percebemos que apds décadas de estudos sobre a motivacdo o
conhecimento acumulado, tanto empirico quanto tedrico, ndo tem sido
suficientemente estruturado para nos proporcionar uma definicdo constitutiva
sélida, que a represente com clareza. Todorov e Moreira (2005) compilaram,
cronologicamente, um recorte das inumeras conceituagdes semanticas
encontradas para a motivagdo humana, em estudos da area da Psicologia,
acabando por denunciar a heterogeneidade, por vezes conflitante, inserida nas
publicacdes que exploram o conceito. E alertam que “Essa miscelanea
conceitual evidencia ndo a quantidade de conhecimento que se tem sobre a

motivagédo, mas a falta dele ” (p.123).

A FORMA(;AQ DOCENTE DOS CURSOS PROFISSIONAIS E A QUESTAO
DA MOTIVACAO
Em seu artigo sobre A formagdo do professor para a educagdo

profissional de nivel médio: tensées e (in)tengbes, Oliveira Jr. (2008), discute as
implicagbes da formagédo pedagdgica (ou da auséncia dela) no trabalho do
professor de educacao profissional de nivel médio.

Dialogando com Schoén (2000) e outros pesquisadores que defendem
que a formacgao do professor se da pela vivéncia no trabalho docente cotidiano
e pela reflexdo do proprio docente sobre essa pratica, Oliveira Jr. (2008) enfatiza
a necessidade da formacgéo pedagdgica, na formacgao inicial, argumentando que
sem a realizagao de estudos pedagdgicos na graduacgéao, a capacidade de refletir
sobre a proépria pratica fica prejudicada no docente do ensino técnico.

Oliveira Jr. (2008, p. 8) constata que alguns professores de disciplinas
técnicas buscam espontaneamente os cursos de licenciatura em Pedagogia, [...]
mas acabam se frustrando, pois, nesses cursos, via de regra, os conteudos estao
restritos ao dominio da formagao de professores para o ensino fundamental. Em
geral, nem uma linha é escrita, nenhum exemplo € dado, no campo da educagéao

profissional (EP).
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E corrente nos estudos sobre a formacdo de

professores que os saberes necessarios ao ensinar nao podem ser reduzidos
aos conhecimentos dos conteudos das disciplinas. Quem ensina sabe muito bem
que, para ensinar, é preciso muito mais do que simplesmente conhecer a
matéria, mesmo reconhecendo que esse conhecimento seja fundamental. E aqui
fala-se também da motivagdo. Paralelamente, confundiu-se por muito tempo que
as habilidades necessarias a docéncia podiam ser resumidas ao talento natural
dos professores, ou seja, ao seu bom senso, a sua intuicdo, a sua experiéncia
ou mesmo a sua cultura. Essas ideias preconcebidas prejudicam o processo de
profissionalizagao do ensino, impedindo o desabrochar de um saber desse oficio
sobre si mesmo. E o que os autores denominam de um oficio sem
saberes (GAUTHIER et al., 1998)

Simultaneamente, a forma como vem ocorrendo a formagao pedagdgica
dos professores da EP no pais, como algo especial, emergencial, sem
integralidade propria, ndo contribuiu para a construgdo de referenciais e
diretrizes mais claras sobre um modelo de formacéo inicial e continuada que
respondesse as especificidades da atuacdo profissional desses docentes,
deixando-os a margem e, em grande maioria, completamente desmotivados
para a pratica docente em EP. Essa lacuna tem contribuido para o processo de
desprofissionalizagdo dessa atividade docente, isto €, para a visdo de que o
oficio docente na EP é um oficio sem saberes.

Se compreendermos que o exercicio docente na EP constituiu um oficio
feito de saberes, o desafio da profissionalizacdo desses professores deve
motivar-nos a investigar os saberes proprios do ensino, sendo necessaria, para
isso, a producéao de estudos que consigam revelar as singularidades do contexto
profissional no qual os professores encontram-se mergulhados.

Em documento da Unesco ja se encontra:
[...] se ha alguma pouca integracgéao, é s6 extracurricularmente e apenas
no ambito dos componentes curriculares da base nacional comum do
ensino médio, e ndo destes com os da educacgao profissional [...]. E,

ainda, estd para ser alcangcada a apregoada e desejada
interdisciplinaridade (Unesco, 2013, p. 11)
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Lecionar para o Ensino Técnico Integrado ao Médio

requer do professor das disciplinas de formagao especifica (parte técnica)

conhecimentos que estdo além de sua formacéo, pois:

Os professores das disciplinas especificas sdo formados, em geral, em
bacharelados, ndo possuindo a formagao desejada para o exercicio da
docéncia. O parecer do CNE/CEB n° 02/97 dispde sobre os programas
especiais de formagao pedagdgica de professores para a Educagéo
Profissional, mas os mesmos precisam ser revistos, pois ndo atendem
a necessidade de formagao, principalmente dos sistemas estaduais de
ensino. (Brasil, 2007, p 31).

Os professores com licenciatura do Nucleo Comum e parte diversificada

que lecionam para o Ensino Técnico Integrado ao Médio precisam de

conhecimentos e saberes que estdo além de sua formacao, uma vez que:

Também € necessario levar em consideragdo que mesmo 0sS
professores licenciados carecem de formagao com vistas a atuagao no
ensino médio integrado, posto que tiveram sua formagao voltada para
a atuagdo no ensino fundamental e no ensino médio de carater
propedéutico, uma vez que as licenciaturas brasileiras, em geral, ndo
contemplam em seus curriculos estudos sobre as relagdes entre
trabalho e educacado ou, mais especificamente, sobre a educacao
profissional e suas relagbes com a educagéo basica. (Brasil, 2007, p
31.).

A justificativa de se levantar dados a partir do pressuposto de que as

formacdes nao sao suficientes e que a formacao continuada € uma possivel

solucdo para minimizar este problema tem o embasamento do préprio

documento base do MEC sobre a Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio

Integrado ao Ensino Médio. O documento defende que & necessario considerar

0 aspecto:

(...) da formacgao continuada. Para consolidar uma politica € necessaria
uma mudanga na cultura pedagogica que rompa com OS
conhecimentos fragmentados. A formagdo continuada para
professores, gestores e técnicos tem um papel estratégico na
consolidagéo dessa politica. (...) O MEC, por meio da Rede Federal e
universidades federais, e os estados, por meio das universidades
estaduais, deverdo atuar em conjunto nas suas regides para elaborar
e executar agcdes de formagao para os professores que forem atuar
seja na area basica ou na especifica (...) Desse modo, assume-se
como ponto de partida, que a formagao dos profissionais para o ensino
médio integrado deve guardar suas especificidades, mas também
precisa estar inserida em um campo mais amplo, o da formagao de
profissionais para a educacgao profissional e tecnoldgica. (Brasil, 2007,
p 34.).

!
8
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Concorda-se aqui com Ciavatta (2005), dado que os

pesquisadores desse estudo também entendem que a educacgao integrada com
foco nas disciplinas do Ensino Médio torna-se inseparavel da educagao
profissional em todos os campos em que haja a preparagéao para o trabalho, pois,
desta forma, havera a superagcdo da dicotomia educacéo e trabalho para a
formacgao do individuo, posto que por meio da dessa formagédo esse jovem é
capaz de exercer seu papel tanto profissional quanto como cidadao.

Esta modalidade de ensino integrado objetiva orientar a formagao desses
profissionais para uma visao que inclua nao so a técnica, mas também incorpore
conhecimentos e saberes para formar um profissional que compreenda e saiba
atuar no modelo de desenvolvimento socioecondmico vigente e privilegie mais o
ser humano trabalhador e suas relagcbes com o meio, do que simplesmente
direcionar o ensino puramente ao mercado de trabalho e o fortalecimento da
economia.

A Lei n°® 11.892, 29/12/2008, que institui a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais, os define
como instituicbes de educacao superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educagéao profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacédo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos, com suas praticas pedagdgicas.

Esta complexidade na oferta de educagao profissional e tecnoldgica,
abrangendo niveis e modalidades distintos, ndo veio acompanhada de politicas
de formacdo docente. Ao contrario, as discussdes atuais acerca da docéncia
para a EPT identificam um histérico de fragmentacgéo, improviso e insuficiéncia
de formagado pedagdgica na pratica de muitos desses professores. Segundo
Machado (2008), isso implica desenvolver um outro perfil de docente, capaz de
por em pratica as pedagogias do trabalho independente e criativo, bem como de
construir a autonomia progressiva dos alunos, tornando-se participe de projetos
interdisciplinares.

Zamborlini (2007) afirma que um dos maiores problemas na formacéo de
docentes no Brasil € a orientagdo descontextualizada da realidade contempo-
ranea com que essa formacao se desenvolve. Muitas vezes descontextualizada

da propria instituicdo a que diz respeito, o que acarreta diversos problemas, a
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exemplo da nao integragao curricular, do ndo envolvimento

do aluno como sujeito de sua aprendizagem, bem como da auséncia de féruns
de discussao e reflexdo permanentes, institucionalizados.

Nessa direcao explicita Machado (2010) que o ponto de partida para o
desenvolvimento da capacidade de contextualizar saberes e técnicas é o préprio
sujeito situado na realidade em que vive, pois contextualizar, significa vincular
processos educativos a processos sociais, escola e vida, curriculo escolar e
realidade local, teoria e pratica, educacao e trabalho.

Na busca da contextualizacdo da formacado docente e sua motivagao,
Carvalho e Lacerda (2010) acrescentam que os recursos tecnoldgicos podem
instrumentalizar os individuos, potencializando sua capacidade de
transformacado do meio em que vivem e ndo apenas para contribuir com sua
colocacao no mercado de trabalho ou, ainda, para sua mera preparacao e
adaptagao as mudangas provenientes dos deslocamentos do mercado. Para
estes autores é desejavel uma maior proximidade do processo de ensino-
aprendizagem com o contexto social, bem como com as relagdes do trabalho,
para garantir ampla base cientifico-tecnolégica e maior articulagao entre teoria e
pratica, motivando-os a pesquisa e conhecimento desses saberes técnicos.
Explicitam que, a teoria tem a ver com o0 que os objetos s&o e a pratica com o
como os objetos funcionam. Dessa forma, no caso do ensino profissional, é a
pratica que articula esses elementos, buscando o conhecimento pratico por meio
do conhecimento tedrico e vice-versa.

Sem duvida, os avangos culturais, técnicos, tecnologicos e cientificos
tém introduzido novos requerimentos para a educagao profissional e tem
provocado maior aproximagao e unidade entre a educacdao basica e a
tecnologica. Segundo Machado (2008), em funcgé&o disso:

[...] se prevé proporcionar a maior proximidade possivel do processo
de ensino-aprendizagem com o contexto social e das relagdes do
trabalho, garantindo uma ampla base cientifico-tecnolégica e a
articulagao entre teoria e atividades praticas mediante a oferta de dois
tempos de estagio, um na perspectiva do saber docente e outro na

perspectiva do aprimoramento do saber técnico/tecnoldgico.
(MACHADO, 2008, p. 91)

Para Moura (2008) uma formagao docente especifica deve estabelecer
as conexdes entre as disciplinas da formagdo geral e as da formacgéo



Revista Multidebates, v.2, n.1 M l
Palmas-TO, margo de 2018. S
ISSN: 2594-4568 OD E B A T E 6

profissional, ndo formar exclusivamente para atender ao

mercado de trabalho. Deve contribuir para a diminuigdo da fragmentagéo do
curriculo, bem como para uma maior aproximacgao da problematica das relagcbes
entre educacao e trabalho. Além do mais, conforme afirma Moura (2008), a
formacédo do professor precisa se dar na perspectiva de que a pesquisa € o
desenvolvimento tecnoldgico devem estar voltados para a produgao de bens e
servicos que proporcionem a melhoria das condigdes de vida dos coletivos
sociais.

Ainda segundo Moura (2008), a unidade ensino-pesquisa colabora para
edificar a autonomia dos individuos, porque € através do desenvolvimento da
capacidade de aprender a aprender, proporcionado pela investigagao, pela
inquietude e pela responsabilidade social, que o estudante passa a construir,
desconstruir e reconstruir suas proprias convicgdes a respeito da ciéncia, da
tecnologia, do mundo e da prépria vida.

Por outro lado, Quartiero et al. (2010) nos alertam sobre a orientagao dos
debates e sobre os riscos da énfase dada a presente “era tecnolégica” na institui-
¢ao escolar, pois quando no ambito da educacido, em especial da EPT,
preservam-se ag¢des que valorizam a continua mudanga tecnoldgica, sao
reiterados os discursos que supervalorizam essa “era”, Desse modo reitera-se,
também, a logica pragmatica e utilitarista, bem como € fortalecida a suposta
neutralidade da tecnologia.

Mas, esclarece Machado (2010), que s&o os projetos, conflitos e inter-
pretagcdes convergentes ou divergentes dos sujeitos sociais, dos seres humanos
em relagcbes sociais nem sempre harmoniosas, que desempenham um papel
decisivo na definicdo e escolhas das técnicas e do desenvolvimento da
tecnologia.

Outro problema, ressaltado por Conciani e Figueiredo (2009), que ocorre
ja na contratagao de novos docentes € que ha uma tensao entre a administragéao
das escolas e seu corpo docente, ha uma falha de visdo processual, isto €, ao
mesmo tempo em que se pretende formar técnicos e cidadaos, contrata-se
professores (mestres e doutores) para desenvolver pesquisa. Observam que os
novos docentes trazem uma visdo da pesquisa pela ciéncia e ndo de solucao

tecnolégica. Parte dessa dicotomia € de responsabilidade das politicas de
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pessoal que n&o permitem pontuar adequadamente a

experiéncia profissional requerida dos candidatos nos concursos publicos.

Machado (2008) aponta para uma tipologia de cursos de licenciatura
para a EPT de quatro formatos, com sua respectiva carga horaria: (1) curso de
licenciatura para graduados (1.200 horas); (2) curso de licenciatura integrado
com o curso de graduag&do em tecnologia (até 4.000 horas); (3) licenciatura para
técnicos de nivel médio ou equivalente (2.400 horas); e (4) licenciatura para con-
cluintes do ensino médio (3.200 horas).

Apresentando uma formatacao diferenciada, em suas analises Moura
(2008) enxerga a possibilidade de se promover a formagdo docente em EPT
tanto por meio de licenciatura, de especializagdo, como de curso complementar.
Isso, visando a atender necessidades de formacgao dos profissionais nao
graduados que ja atuam na EPT; dos graduados que ja atuam como docentes
da EPT, mas nao tém formagao especifica; dos futuros profissionais que ja estao
em formacg&o superior inicial de graduagéao; e dos futuros profissionais que ainda
comecarao a formacao superior inicial.

Em estudo de Davoglio e Santos (2017), o primeiro aspecto evidenciado
como relevante para os docentes pesquisados foi a relagdo com os alunos, tra-
zendo indicativos positivos sobre a gratificagdo obtida nos processos de ensino
e de aprendizagem e nas relagdes interpessoais que convergem para produgao
e apropriagdo do conhecimento. O segundo motivo mais relevante para a
permanéncia na docéncia entre os professores pesquisados foi a formacao
continuada de professores, a qual €& essencial para desenvolvimento de
capacidades e habilidades nos eixos cientifico, pedagdgico e empirico (Grillo &
Mattei, 2005). O gosto/prazer/satisfacédo pela docéncia foi a terceira categoria
que emergiu, levando em consideragao que as escolhas pessoais sdo decisivas
no envolvimento com as tarefas. Os fatores intrinsecos da atividade docente s&o,
sobretudo, os que mais influenciam na escolha desta profissdo, como por
exemplo, o gostar de ensinar e de contribuir com o desenvolvimento dos alunos
(Jesus, 1996). O envolvimento com a pesquisa cientifica foi a quarta categoria
emergida. Poder explorar ideias gerando resultados empiricos, que ampliam o
conhecimento ja adquirido, é percebido como fator de valorizagédo e de orgulho

para os docentes. A pesquisa € um dos aspectos a ser considerado como
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elemento estrutural na formacdo de professores, para

possibilitar transicdes de concepgdes estaticas para concepcgdes interativas e
criticas da pratica docente. A pesquisa pode subsidiar o desenvolvimento
profissional, visto que abrange caracteristicas que podem tanto ampliar quando

aprofundar areas do conhecimento relevantes aos professores.

CONCLUSAO

Compreender os significados e ressignificar é possivel quando se
conhece o contexto da pratica social, por isso Woodward (2005) ja adverte que
a construcao da identidade é simbdlica e social, ainda mais em um mundo, como
nos mostra Bauman (2005), em que o individuo vive cercado de possibilidades,
de comunidades com as mais diferentes ideias e identidades que "flutuam no ar".
A partir dessa concepgao, identificar qual a motivagéo e seus critérios na pratica
docente é de fundamental importancia.

Para ser um professor que enfrente o cenario descrito, as informagdes
coletadas nas pesquisas bibliograficas apontam para uma necessidade de se
incorporar no perfil do docente de educacdo profissional e tecnolégica a
possibilidade de refletir, de pesquisar e de autoatualizar-se. Compactua-se,
nesse sentido, com a ideia de Machado (2008), pois o professor necessita estar
predisposto ao trabalho coletivo e a acao critica e cooperativa, comprometido
com sua atualizagdo permanente na area de formagéo especifica e pedagdgica,
que tenha plena compreensdo do mundo do trabalho e das redes de relagdes
que envolvem as modalidades, niveis e instancias educacionais, conhecimento
da sua profissdo, de suas técnicas, bases tecnoldgicas e valores ao trabalho.

Portanto, buscou-se contribuir para o debate sobre os aspectos
relacionados a identidade do professor, para se chegar a sua motivagao. Este,
para melhor compreender e compreender-se no contexto escolar, precisa
adquirir conhecimentos relacionados a Sociologia, a Psicologia Social e a
Formagdo Docente para lidar com o seguinte universo: a identificagdo de
diversos perfis de alunos implica, a quem desempenha o papel docente,
desenvolver sensibilidade frente a realidade de cada contexto escolar.

A titulo de consideracdo final, tem-se a reflexdo de Peterossi e Menino

(2017) sobre um projeto de formacao de professores, do qual os autores deste
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artigo compartilham: "Um projeto de formacédo deve

necessariamente possibilitar a construcéo da identidade do professor".
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