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RESUMO:Este estudo tem como objetivo
mostrar e descrever quais sdo os obstaculos
encontrados pelos recém-formados em
Pedagogia na busca do primeiro emprego,
uma vez que a formacgdo inicial é somente
o ponto de partida para a possibilidade de
ingressar no Mercado de Trabalho Educacional.
Para alcangar esse objetivo foi realizada
revisdo de literatura, assim como, aplicacdo
de questiondrio estruturado com os recém-
formados nos anos de 2018 e 2019/01 da
Instituicdo de Ensino Superior (IES), situado em
Palmas, no estado do Tocantins.Os resultados
da pesquisa apontaram que os académicos
depois de formados enfrentam dificuldade
para ingressar no mercado de trabalho e que
somente a formagio inicial ndo esta sendo o
suficiente para atender as primeiras exigéncias
mercadolégicas.Haja vista que, a prioridade
se da para os profissionais que ja possuem
experiéncia mesmo que pequena e em muitos
casos também é pré-requisito a pds-graduacao.
Palavras chave: Pedagogos. Mercado de Trabalho.
Primeiroemprego.

ABSTRACT: This study aims to show and
describe what are the obstacles encountered
by recent graduates in Pedagogy in the search
for their first job, since initial training is only
the starting point for a possibility of entering
the Educational Labor Market. To achieve this
objective, a literature review was conducted, such
as the application of a structured questionnaire
to the recent graduates in 2018 and 2019/01 of
the Higher Education Institution (HEI), located
in Palmas, Tocantins. The results of the research
showed that after graduation students had
difficulties to enter the job market and that only
the initial formation is not enough to attend the
first marketing attempts. Considering that, the
priority is given to professionals who already
have experience even small and in many cases is
a prerequisite for graduate.
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Introducao

O Curso de Pedagogia no Brasil foi criado na década de 1930, periodo em que
aconteceram grandes manifestacdes em virtude do conjunto de acontecimentos
socioecondmico e culturais da década.

A Revolucio de 1930 é apresentada como o marco da evolucdo da educacdo no
Brasil, nesse cendario foi criado a Faculdade Nacional de Filosofia, Letras e Pedagogia,
sendo que o curso de Pedagogia teve sua primeira regulamentacdo expedida em 1939 por
meio do Decreto - Lei n? 1190.

E importante ressaltar que ao longo do tempo, o curso de Pedagogia nio
contemplava a formagdo para a docéncia na formacdo infantil, sendo que foi reconhecida
com aprovacdo da nova Lei de Diretrizes e Bases (LDB), prevista no art. 64 da Lei n®
9394/96, enfatizando que a formacdo de profissionais da educacdo para a administracdo,
planejamento, inspec¢do, supervisdo e orientacdo educacional para educacdo basica, sera
feita em graduacdo de Pedagogia ou em nivel depds graduacdo, a critério da instituicio de
ensino, garantida nessa formacdo, a base comum curricular.

0 histdrico do curso de pedagogia no Brasil,evidencia que a
formagao, foi se desenvolvendo, ao longo de sua trajetoria,
inicialmente pautadano que se estabeleciam os documentos
legais vigentes na época, sendo posteriormente modificada
em atendimento as demandas emergentes do contexto
educacional, frente a defasagem do que propunham os
documentos. Assim as instituicdes de ensino superior
promoveram as alteragdes as alteragdes curriculares que
consideraram adequadas para a qualificacdo da formagao,
ao mesmo tempo em que, tal diversificagdo curricular
provocou amplo debate entre os especialistas da area,
pautada no dialogo e nas contradigdes que caracterizam o
espaco educacional, que deram origem as atuais Diretrizes
Curriculares Educacionais para o curso de Pedagogia
(VIEIRA, 2016,p.21).

E importante enfatizar que ao longo do tempo, o curso de Pedagogia passou por
varias transformacdes e adequacdes.

Segundo o instituto de pesquisa IPSOS! éconsiderada uma carreira em
ascensdo no Brasil, ocupandoa terceira posicdo dentre as areas pretendidas pelos
universitarios,devendocontinuar assim por mais alguns anos, por abrangervarias areas,
ha sempre contratacoes, sendo queo universo de empregabilidade é extenso para estes
profissionais. Porém, os recém-formados em pedagogia tém enfrentado dificuldades na
insercdo no mercado de trabalho, mesmo que seja um curso bem procurado e com uma
boa oferta de vagas para trabalho, ainda assim é complicado devido as mudancas das
exigéncias do atual cendrio politico, econémico e cultural

Tal situagao foi a motivagao para o desenvolvimento desta pesquisa, pois a formacio
inicial é a base para a possibilidade de ingressar no mercado de trabalho, seja em escolas
publicas ou privadas, ou mesmo em outras dreas de atuacdo pedagégica. Deste modo
compreendemos que esta pesquisa se justifica na tentativa de elencar os obstaculos que
dificultam os recém-formados para ingressar no mercado.Essa pesquisa tem como objetivo
demonstrare descrever quais sdo os obstaculos encontrados pelos recém-formados em
Pedagogia na busca do primeiro emprego.

Para alcancar esse objetivo foirealizada revisao de literatura, assim como, aplicagao
de questiondrio estruturado com os recém-formados nos anos de 2018 e 2019/01 da
Instituicdo de Ensino Superior (IES), situado em Palmas, no Estado do Tocantins.

1 Informacgio obtida no site do IPSOS para o IV Encontro Internacional de Reitores Universia, 2018. Disponivel
em:<https://www.santander.com/>. Acesso em: 30/08/2019 as 10 horas.
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E importante ressaltar, que muitos alunos do curso de Pedagogia se formam, porém,
existem obstaculos para ingressar no mercado de trabalho. Muitas vezes, ndo conseguem
o0 primeiro emprego no primeiro ou segundo ano depois de formados, por qué? Nesta
senda, esta pesquisa propde identificar os obstaculos encontrados, assim como, o perfil do
recém-formados em Pedagogia e quais as exigéncias do mercado de trabalho, haja vista,
qué, conseguir o primeiro emprego sem experiéncia é um grande desafio social, pessoal,
econdmico, significativo e complexo.

O trabalho se estrutura em apresentar a metodologia, os resultados e discussao
em torno das tematicas : Os obstaculos que os pedagogos recém-formados encontram
na busca de seu primeiro emprego: a formacao inicial ndo é o suficiente. O perfil dos
pedagogos recém-formados. O perfil que o mercado de trabalho estd exigindo para
contratar pedagogos e consideragdes finais.

Metodologia

A pesquisa teve como objetivo a realizagdo dapesquisa de campo com os ex
académicosrecém-formados do Curso de Licenciatura em Pedagogia de uma Instituicdo
de Ensino Superior (IES) da rede privada, localizada no Municipio de Palmas/TO, dos
anos 2018 e 2019/1, na tentativa de compreender como esta acontecendo o ingresso dos
mesmos no mercado de trabalho e quais as dificuldades encontradas para a inser¢do.Uma
vez que a formacao inicial seria em teoria o principal pré-requisito para conquistar a tao
desejada vaga de professor ou de profissional da educacdo no mercado de trabalho. A
pesquisa de campo nos possibilitou a identificar os dados e analisa-los.

A pesquisa de campo tem a finalidade de observar fatos
e fendmenos da maneira como ocorrem na realidade
e também coletar dados referentes aos elementos
observados e, posteriormente, analisa-los e interpreta-los,
com base em uma fundamentagdo tedrica sélida e bem
fundamentada, com o objetivo de compreender e explicar
o problema que é objeto de estudo da pesquisa (MARTINS,
2019,p.34).

O instrumento da pesquisa é de natureza qualitativa, com o levantamento de dados
que possibilitou a verificacdo da quantidade de alunos formados nos anos 2018 e 2019/01,
depois de averiguar a identificacdo dos pedagogos recém-formados. Foi realizado contato
com os mesmos através da agenda telefonica fornecida pela Institui¢do de Ensino Superior
(IES), sendo que possibilitou o reconhecimento dos mesmos e foi enviado para o e-mail o
questionario com as perguntas abertas a serem respondidas. E valido mencionar que as
perguntas foram desenvolvidas por meio de questionario, no qual contou com perguntas
especificas e respostas abertas.

A pesquisa Bibliografica é um tipo de investigacdo realizada por meio de materiais
ja elaborados, constituida principalmente de artigos cientificos, livros e site.

A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside
no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma
gama de fendmeno muito mais ampla do que aquela que
poderia pesquisar diretamente. Esta vantagem se torna
particularmente importante quando o problema de
pesquisa requer dados muito dispersos pelo espaco (GIL,
2006 p.65).

Portando, a pesquisa foi desenvolvida com base em referencial tedrico, leitura de
artigos impressos e online, pois, contribuiram de modo significativo para aprofundar

conhecimentos em torno do tema.
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No dia 24 de Outubro de 2019, foi enviado por e-mail, questionario a 12 (doze)
pedagogos recém-formados, porém, apenas oito e-mails chegaram aos destinatarios, 02
(dois—) pedagogos recém-formados estavam com e-mail incorreto e dois com excesso
de correspondéncia na caixa de entrada, ou seja, ndo receberam o questionario enviado,
posteriormente dois pedagogos fizeram a devolutiva.

Houve a segunda tentativa de contato com os pedagogos através de ligacdo telefonica
no dia 07 de novembro 2019 com objetivo de receber a devolutiva dos questionarios,
porém, consegui falar com apenasquatro, sendo que dois responderam o questiondrio e
10 (dez) ndo responderam, dificultando a obtenc¢do de mais dados para a realizacdo da
pesquisa do modo que haviamos idealizado.

Vale enfatizar que o questionario apresenta perguntas abertas. As perguntas abertas
ndo tém relevancia estatistica necessaria para a conclusio da pesquisa, porém, possibilita
o pesquisador analisar criticamente e refletir sobre as respostas.

A anadlise dos dados sera feira de modo qualitativo, sem preocupacdo de limitar a
andlise das situacdes e elementos levantados na pesquisa, o intuito é expandir o maximo a
analise de conteuido.Para Bardin apud Fonseca (2009). A andlise de contetido é uma leitura
“profunda”, determinada pelas condi¢des oferecidas pelo sistema linguistico e objetiva a
descoberta das relacoes existentes entre o contetido do discurso e os aspectos exteriores.

Resultados e Discussao

Para estruturacdo dos resultados e discussodes foi levado em consideragdo trés
objetivos: Identificar os obstaculos encontrados na busca do primeiro emprego; discorrer
sobre o perfil dos recém-formados em Pedagogia e citar as exigéncias do mercado de
trabalho para com este profissional.

A pesquisa em locus ocorreu no Curso de Pedagogia Presencial, na Instituicdo
Ensino Superior da rede particular localizada no Municipio de Palmas - Tocantins. Deste
modo sete questdes foram contempladas no questionario, sendo que trés perguntas dao
énfase aos objetivos supracitados acima.

Os pedagogos escolhidos para realizagdo da pesquisa foram os que concluiram o
curso nos anos 2018 e 2019/01, somando um total de 12 pedagogos recém-formados,
sendo que,foi enviado via e-mail a todos, porém, somente quatro responderam, o que
evidencia uma amostragem pequena, foi o possivel, o real dentro da dinamica de realizagao
desta pesquisa.

Os obstaculos que os pedagogos recém-formados encontram
na busca de seu primeiro emprego: a formagao inicial nao é o
suficiente.

Com relagdo a esta tematica perguntamos: Quais foram suas dificuldades ou
obstaculos em conseguir seu primeiro emprego na area da educagio depois de formado?

Pedagogo Respostas
Recem-formado

A Nio ter nenhuma pos-graduacio e nunca ter trabalhado como
professor.

B Geralmente as escolas exigem experiéncia no mercado de trabalho,
isso dificulta para os recém-formados.

C J4 trabalhei na aérea, nfo achei tanta dificuldade, sempre ha casose
casos dentro dessa dindmica.

D Nio ter nenhuma pés-graduacio, e nunca ter trabalhado como
professor.

Fonte: Respostas obtidas com questiondarios aplicados com perguntas abertas.
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De acordo com as respostas, trés pedagogos recém-formados disseram que a maior
dificuldade, encontrada na busca pelo primeiro emprego é a falta de experiéncia e a
titulagdo profissional, pois, o fato de nao terem curso de pés-graduacdo dificulta o ingresso
no mercado de trabalho, sendo essa uma das exigéncias para a contratacdo, além da nao
experiéncia profissional na area.

Quanto a ndo experiéncia, notamos que alguns pedagogos,recém-formados, quando
estdo no seu processo de graduacio, no caso, os que estudam no periodo noturno, passam
por dificuldades em fazer o alinhamento entre as aulas, atividades pedagdgicas do
curso e o estagio. Assim como, outras atribui¢des de cunho social, familiar e profissional
que desempenha durante o dia, esses fatores comprometem a qualidade da formacao
profissional, o que pode contribuir para dificultar seu acesso ao mercado de trabalho, haja
vista, que o primeiro emprego mais do que problema financeiro, em alguns casos, pode se
tornar uma questdo psicoldgica e social, em muitos casos os recém formados sentem-se
inseguros por nio ter experiéncia.

As hipéteses de insegurancas dos professores recém-formados ao iniciarem sua
e carreira profissional acontecem por uma serie de fatores, uma deles é em decorréncia
do formato doscursos de formacdo. Os cursos deveriam revé o formato, a dindmica, a
estrutura, a avaliacdo e o processo de formacao global do académico de modo a favorecer
a sua preparac¢do para atuacdo no mercado de trabalho.

Outra questdo importante vista como um obstaculo,
principalmente para os jovensque nunca trabalharamé
a exigéncia de experiéncia profissional para estagio: Essa
preocupagdo se mantém apos a conclusio do curso, como
exigéncia para a contratacdo, repetindo o que ocorre
nos demais setores da produgdo. No entanto, esse fator
é incompativel com a realidade dos alunos do curso, que
na maioria, tem o estdgio como primeira experiéncia
profissional. Esse questionamento quanto a exigéncia de
experiéncia profissional foi relatada por grande parte dos
alunos que buscam emprego ou estagio (CHASIN, 2016,
p.78).

Quase sempre paira a angustia de errar por falta de experiéncia e o medo de
comprometer e arruinar o futuro profissional, pois, acredita-se que as universidades
precisam estd em sintonia com as demandas do mercado do trabalho e com as exigéncias da
sociedade pés-moderna. Observa-se que o estagio do curso de Pedagogia ndo ¢ suficiente
para habilitar e capacitar o pedagogorecém-formado.

De acordo com Anderson Pereira diretor da Universia (rede do Santander
Universidades que retine cerca de 1.300 instituicdes académicas), afirma que no Brasil, os
empregadores brasileiros ndo tém resisténcia a recém-formados. O que acontece é que um
curriculo mais cheio ainda faz diferenca. “Para vagas basicas, ndo se espera experiéncia.
Mas é verdade, sim, que quem tem alguma experiéncia sai a frente, mesmo que nio seja na
area da posicdo ofertada”.

Outra realidade encontrada pelos profissionais recém-formados é a auséncia de
parceria entre as universidades e as empresas,dificultando a insercio dos mesmos no
mercado de trabalho, acredita-se que essa situacdo tem se firmado pela falta de articulacdo
das universidades.

De acordo com andlise dos questionarios respondidos por pedagogos recém-
formados, é claro as elevadas exigéncias para a contracdo estdo associadas a qualificacdo
especifica (curso de especializa¢do), experiéncia, criatividade, inovacido, boa comunica¢io
e agilidade, essas sdo as condicdes basicas estabelecidas pelo contratante, esses critérios
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de fundamental importancia entre os profissionais que demonstram interesse pela vaga.

Além da nido experiéncia foi apontada também,a exigéncia de uma pés-graduacio
como maior possibilidade de empregabilidade.Concordamos com Torres que:

Quanto a necessidade de pés-graduacio, [...] destaca o avanco da ciéncia, 0 acumulo
de conhecimentos impossiveis de serem transmitidos e difundidos na graduacéo, levando
a necessidade de continuagdo dos estudos nos cursos de p6s-graduacdo para completa a
formacdo do pesquisador, para o “treinamento do especialista altamente qualificado”, o
aprofundamento do saber para que o estudante alcance “elevado padrdo de competéncia
cientifica ou técnico-profissional, impossivel de se adquirir no nivel de graduacdo”
(TORRES, 2017, p. 49).

Por ultimo, um dos pedagogos recém-formado respondeu ao questionario, que nao
encontrou dificuldade para ingressar no primeiro emprego, que cada caso é um caso.

Primeiramente, a inser¢do como processo de procurar por um emprego; esse
processo inicia-se ja no final da formacdo e termina com a obten¢do do primeiro emprego
estavel, ou mesmo permanente. Em segundo, a inser¢ao como fase de entrada na profissao
docente ou primeira fase da carreira do magistério (GUIMARAES, 2011, p.124).

Alguns pedagogos recém-formados aprendem a dominar seu oficio e descobre seus
préprios recursos e dominios pedagégicos e constrdi uma gama de saberes e competéncias
procedentes do curso e estagio no periodo de formacio académica, contribuindo de
modo salutar na conquista de primeiro emprego. Estes por sua vez apresentam menos
inseguranca e maior capacidade proativa em situacdes complexas em sala de aula, de
modo que sua dificuldade em encontrar o primeiro emprego ndo sdo tao significativas
como mencionou os outros trés participantes da pesquisa.

O Perfil que o mercado de trabalho esta exigindo para
contratar pedagogos

Com relacdo a esta temaética foi realizado a seguinte pergunta:

Em sua opinido, que perfil o0 mercado de trabalho esta exigindo para contratar

pedagogos?
Pedagogo Respostas

A Um profissional polivalente, critico, criativo e equilibrado emocionalmente.
Hoje ndo vejo muitas exigéncias, pois cada vez, mas vemos que o curso de
Pedagogia esta menos procurado dentro na nossa realidade politica e com

B iss0 o mercado passa a exigir menos claro visando a qualidade do
pedagogo.(SIC)

C Ter experiéncia no mercado e um curso de especializacio (pds-graduacio).

D SEMRESPOSTA

Fonte: Respostas obtidas com questionarios aplicados com perguntas abertas.

Quanto aresposta do participante A, de que o mercado exige “Um profissional
polivalente, critico, criativo e equilibrado emocionalmente”.Partindoda premissa que
o mercado de trabalha exige que o professor apresente um perfil com visdo critico-
reflexivo, criativo e com equilibrio emocional,isso significa dizer, que se faz necessario
um profissional com caracteristicas e preocupacoes éticas e morais, com agdes e praticas
sociais, pois, o docente com essa postura considera o aluno como ser ativo do processo
educacional, educando o aluno para a vida.
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Os professores em seu ambiente de trabalho lidam com
questdo de natureza ética, afetiva, politica, social, ideoldgica
e cultural. Dessa forma, em colaboragdo mutua, podem criar
possibilidades de recriar os conhecimentos necessarios
a uma pratica inclusiva, considerando as diversidades e
multiculturalidade presentes nos cotidianos escolares.
Respeitar a multiplicidade de culturas, valores, géneros
e classes sociais presentes nas relagdes institucionais
e pedagogicas que envolvem o processo de ensinar e
aprender torna-se imperativo no oficio de serprofessor
(FELDMANN, 2009, p.78).

Nesta perspectiva, o professor deve percorrer um caminho ap6s o curso de graduagao,
visando consolidar seus conhecimentos e praticas na sala de aula, pois, o suporte teérico
contribui e aprimora de modo significativo com a capacitacido do professor.

Considerando nossa aprendizagem, devemos olhar para
frente. A teoria e a pratica da formagdo, seus planos, suas
modalidades e estratégias, seu processo, etc, devem ser
introduzidos em novas perspectivas. Pde exemplo, as
relagdes entre os professores, as emocdes e as atitudes, a
complexidade docente, as mudangas de relacdo de poder
nos cursos de formagao, a auto formacao, a comunicagao, a
formacdo com a comunidade, a influéncia da sociedade da
informagao (IMBERNON, 2010, p.10).

Quanto a resposta do participante C, em que afirma “Ter experiéncia no mercado e
um curso de especializacdo (p6s-graduacdo).” Pontuamos que o curso de pdés-graduagao é
importante para ingressar no mercado de trabalho, é uma forma de educacdo continuada
e especializada com a finalidade de proporcionar condicdes necessarias a inclusio
de novidades, de inovacdo e de conhecimento cientifico, sendo uma das exigéncias
do mercado do trabalho, assim como, a experiéncia profissional, pois, s6 o diploma de
conclusdo de curso, em alguns casos ndo basta, é imprescindivel ter experiéncia, pratica e
habilidades comportamentais, que podem ser adquiridos no estagio, trabalho voluntario
dentre outros.

Quanto a resposta do participante B, consideramos ambigua e prolixa, sem clareza
e objetividade.

Assim entendemos que o mercado estd exigindo um profissional que tenha
experiéncia, pos-graduacdo e que saiba lidar com as complexidades presentes nos
contextos escolares tendo habilidades e competéncias de reflexdo, acdo e boa interacao
profissional com seus pares.

O Perfil dos pedagogos recém-formados

Com relacdo a esta tematicafoi solicitado aos participantes que:

Trace um perfil de como vocé se vé como recém-formado. Quais as habilidades e
competéncia que vocé mais domina?
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Pedagogo Respostas
A Sem respostas
B Sempre mostrar interesse e habilidade noque fago, levando em conta 4

importancia de ser por em pratica atitudes reflexivo no decorrer da

carreira e sempre estd em constante formacio.

C Boa comunicacio, agilidade, fazer trabalhos manuais, entre outros.
D Como nio estou atuando na area fica dificil tracar um perfil para o recém
formado.

Fonte: Respostas obtidas com questionarios aplicados com perguntas abertas

De acordo com dados apresentados e respostas ao questionario percebemos que ha
uma lacuna informativa nas respostas, certa imprecisdo, os participantes ndo apresentam
clareza e objetividade quando solicitado que “tracem um perfil de como vocé se vé como
recém-formado. Quais as habilidades e competéncia que vocé mais domina?”

De modo geral levando em consideragao as respostas dos participantes percebemos
que as novas geracoes de recém-formados enfrentam exigéncias postas pela sociedade
moderna ou pds-industrial e diante dessas exigéncias que os novos profissionais devem
apresentar uma nova cultura intelectual, para tanto é necessario que as universidades e
os cursos de formacgdo para o magistério, formem profissionais capazes de ajustar sua
didatica as novas realidades e que estes demonstrem interesse de agregar qualidade em
seu processo formativo.

E verdade que o mundo contemporaneo - neste momento
da histéria denominada ora de sociedade pds-moderna,
pés-industrial ou pés-mercantil, ora de sociedade tardia
- estd Marcada pelos avangos na comunicacdo e na
informatica e por outras tantas transformagoes tecnoldgicas
e cientificas. Essas transformacoes intervém na esfera da
vida social, provocando mudangas econdmicas,sociais,
politicas, culturais, afetam, também, as escolas e o exercicio
profissional da docéncia (LIBANEO, 2013, p.6).

0O novo cendrio do mundo contemporaneo tem apresentado mudancas consideraveis
que afetam a sociedade de modo geral. Cada dia é maior o nimero de pessoas que estdo
conectadas com o mundo digital, e que apresentam novos habitos, ou seja, a cada dia
é maior o ndmero de pessoas que precisam digitar teclas, lerem livros e mensagem no
monitor.0s meios de comunicacdo e tecnoldgicos estdo crescendo eabrangendo boa parte
da populagdo, esses fatores intervém no desenvolvimento de habilidades sensoriais,
cognitivas e intelectual proveniente de informacodes rapidas e eficientes.

Entendemos que a atuacdo do Pedagogo varia conforme os diversos perfis dos
recém-formados. Neste topico tinhamos como expectativa das respostas que, os recém-
formados nos informassem quais eram suas habilidades e competéncias para atuar no
mercado. De modo a nos dizer se era na sala de aula, na gestdo, coordenac¢io pedagogica,
orientacdo educacional, na educac¢do inclusiva e outros espacos de atuagio pedagogica.
consideramos que talvez a nossa pergunta nao tenha ficado tao clara.

0 Pedagogo é o profissional que atua em varias instancias
da pratica educativa, direta ou indiretamente ligadas a
organizacdo e aos processos de transmissdo e assimilagdo
ativa de saberes e modos de a¢do, tendo em vista, objetivos
de formag¢do humana definidos em sua contextualizagdo
histéria. (LIBANEO, 2001a, p.44).
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Geralmente o profissional formado em pedagogia seguira a carreira de professor,
mas, existe uma ampla area de atuagio neste mercado como:

- Orientacdo Educacional: Essa func¢do estd direcionada a escola, realizando
atividades com alunos e familias, acompanhando a rotina da escola e desenvolvendo a¢des
significativas no ambito escolar. Para exercer essa funcdo o pedagogo precisa utilizar de
conhecimentos de psicologia e da sociologia.

- A Pedagogia Hospitalar: Pode atuar nos hospitais e outras instituicdes de satde,
nesse cenario o pedagogo vai desenvolver praticas educativas com as criancas que passam
por tratamentos de longo periodo.

- Pedagogia Empresarial: Geralmente atua no setor de recursos humanos, sendo
um dos profissionais com a funcdo de planejar e executar acdes de treinamento e
desenvolvimento de pessoas.

- Pedagogo Pesquisador: Atua na area de pesquisa cientifica e docéncia no ensino
superior.

O mercado de trabalho em Pedagogia é amplo, os salarios variam consideravelmente,
segundo o Censo do Ensino Superior, o curso de Pedagogia ocupa hoje o terceiro lugar nas
graduag¢des com a maior quantidade de alunos no Pafs, com 653 mil matriculados, ficando
atras apenas de Direito e Administragao.

E importante enfatizar que o mercado de trabalho est saturado de profissionais
oriundos dos cursos de Pedagogia, porém, esses profissionais enfrentam varias dificuldades
como falta qualificagao, baixos salarios, desvalorizacao, dificuldades de consolidar teoria e
pratica, esses fatores configuram o desprestigio da profissao.

Consideragoes Finais

Pode-se observar que toda essa jornada é um grande desafio, para o profissional
depois da formatura, sdo varios os obstaculos para ingressar no mercado de trabalho.
Segundo a pesquisarealiza pelo instituto IPSOS para o Grupo Santander. “A empregabilidade
é a maior preocupacio da comunidade académica brasileira, ouvindo mais de nove mil
estudantes e professores em 19 paises, cerca de 850 académicos no Brasil”.

De acordo com Libaneo (2013, p.3) “é preciso resgatar a profissionalidade do
professor, reconfiguras as caracteristicas de sua profissio na busca da identidade
profissional”.

Os dados da pesquisa demonstram que os académicos se dedicam aos estudos,
depois de formados percebem e dificuldade de ingressar no mercado de trabalho,haja
vista que, a prioridade se da para os profissionais que ja possuem experiéncia mesmo que
pequena.

As frustracdessdo grandes para os pedagogos recém-formados, sdo varios os
critérios impostos pela sociedade para conseguir o primeiro emprego dentre as exigéncias
foi observado curso de especializagdo, ou seja, a formagao continuada de professores é
o processo constante de aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade docente,
assim como, a experiéncia na area.

E importante enfatizar, que os docentes iniciantes precisam refletir sobre sua
formacdo pedagdgica, que sé a formagdo inicial nio é o bastante e suficiente para ingressar
no mercado de trabalho. Deste modo compreendermos, por meio desta pesquisa que,
mais que o diploma assegurado pela formagdo inicial é necessario ainda na graduagao
buscar estagios remunerados, programas de residéncia pedagdgica, ou outras formas de
inserir no mercado ainda como aprendiz para que esta experiéncia seja valida quando for
realmente para o mercado de trabalho.

Ressaltamos que a pds-graduacdo pode ser iniciada ainda no sétimo periodo da
Faculdade, de modo que ao terminar o curso de Graduacdo, logo em seguida o formado
ja termina a p6s-graduacdo sem delongar muito tempo apés formado para concluir sua
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especializacdo. O que ndo pode é formar primeiro na pds-graduacio antes da Graduagao.
Mas a possibilidade de iniciar ainda neste periodo assegura maior agilidade para atender
a este pré-requisito que o mercado estd exigindo dando maior chance de conseguir o
primeiro emprego.
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