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RESUMO: O presente trabalho estuda a revisdo do beneficio do auxilio-doencga tendo em vista as
alteracdes trazidas pela Lei 13457/17, dando um olhar especial a analise desse beneficio quanto sua
funcdo social, tendo em vista seu carater alimentar. A tematica busca como objetivo principal entender
como as inovagbes legislativas afetardo as pessoas que possuem o beneficio por incapacidade
temporaria, além de observar se essa cumpre sua fungao social e como foco subsidiario observar se
esta nova legislagdo obedece a garantia da dignidade da pessoa humana. Busca-se compreender
como essas alteragdes afetardo os beneficiarios como um todo, tendo em vista questdes atuais que
também influenciaram nas mudangas. O método foi de carater dedutivo e a metodologia bibliografica
tendo como base principal do estudo, pesquisas em livros, legislagdes, matérias veiculadas em sites
voltados & matéria em estudo.

Palavras-chave: Revisao. Fungao social. Alimentos. Dignidade humana.

ABSTRACT: The present work studies the revision of the benefit of the disease aid in view of the
changes brought by Law 13457/17, giving a special look to the analysis of this benefit as its social
function, considering its food character. The main objective of the analysis is to understand how
innovations will be applied in the real world and how they will affect people who have this benefit, as
well as to see if it fulfills its social function and as a subsidiary focus to see if this new legislation obeys
the dignity of the human person Deductive analysis was carried out based on a study of legislation,
bibliographical research in books, websites focused on the subject under study, and so on. Seeking to
understand how these changes will affect the beneficiaries as a whole, considering current issues that
also influenced the changes.
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INTRODUGAO

O presente trabalho estuda as normas de procedimento e de necessidade da
revisdo do beneficio previdenciario do auxilio-doenga, tomando como base as
inovagodes trazidas pela lei de n°13.457 que entrou em vigor em 26 de junho de 2017,
depois da votagao e conversdo da Medida proviséria de n° 767 de 06 e janeiro de
2017 em lei pelo congresso Nacional.

As mudancas de que trata a lei n°13.457/2017 altera e inclui dispositivos em
mais duas outras leis, quais seja a lei 8213/1991 (Planos de beneficios da Previdéncia
Social) e a Lei 11.907/2009 (Restruturagdo da composi¢cao remuneratoria da carreira

de perito médico previdenciario e da carreira de supervisor médico pericial; e institui o
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bdonus especial de desempenho institucional por pericia médica em beneficios por
incapacidade).

Os dispositivos inseridos pela nova lei tratam da procedimentabilidade da
revisdo do beneficio do auxilio-doenga assim como sua importancia, como sera
tratado ao longo de todo o artigo e como desdobramento desta primeira analise a
verificagdo da funcéo social de tal beneficio de acordo com o principio da dignidade
da pessoa humana.

O principio da dignidade da pessoa humana tem forma de garantia dentro da
norma maior, tornando assim o cidadao detentor de direito de ter acesso ao minimo
para viver dignamente, isto em relagdo ao beneficio previdenciario € questao
importante, pois se observa que em muitos casos o beneficio € a unica renda do
cidad&o e o unico meio de garantia de sobrevivéncia sua e em muitos casos também
de sua familia.

O que se pretende no decorrer do estudo é identificar como se dara o
procedimento e aplicacdo das alteragdes trazidas pela nova lei e como estas afetarao
o beneficiario, para tanto tomaremos por base o estudo dessas alteragdes na
legislacao, sua aplicabilidade e assim entender se com estas o beneficio alcanga sua
funcdo social. Também analisaremos tomando por base as mudancas como as
questdes sociais atuais influenciaram na aplicacdo desta e na efetivagdo da funcao
social dos beneficios.

O tema se faz justificavel pela sua atualidade tendo em vista as alteragdes feitas
pela lei 13.457 de 2017 que decorreram da medida proviséria 767/2017 foram
realizadas e convertidas em lei a pouco tempo, por ser um tema que vem de encontro
com outros assuntos de grande relevancia como a economia e a reforma da
previdéncia que esta em vias de ser votada pelo Congresso Nacional Brasileiro, € uma
analise necessaria tendo em vista se tratar de questdes sociais que envolvem a
sociedade como um todo.

Para realizacdo do presente trabalho foi desenvolvida pesquisa tomando por
base o raciocinio dedutivo, onde de uma informagao existente buscaremos chegar a
uma conclusao, para tanto se fara uso de metodologia bibliografica, como legislagdes
pertinentes ao tema que serdo base para tal pesquisa, livros especificos, pesquisas
em sites de noticias, na busca de um direcionamento informativo e esclarecedor para

o tema.
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Beneficios Previdenciarios e sua Fungao Social

A seguridade social ou seguranga social € um conjunto de politicas que visa
amparar e assistir o cidaddo em varias situagdes adversas que possam surgir ao longo
da vida, estas como doenca, caréncia econémica, deficiéncia, velhice e tantas outras,
com o fim de garantir-lhe através de medidas assecuratérias o minimo para subsistir
dignamente.

Como ramificagdo da seguridade social a Previdéncia Social dispde de um
conjunto de beneficios que vem com a responsabilidade de auxiliar o segurado e
garantir-lhe a sobrevivéncia digna caso ocorra situagao de incapacidade, desemprego
involuntario, doenga ou invalidez, nesse passo observa-se que ela vem com o objetivo
de prover, dar seguranga ao seu beneficiario.

Enumerada pela Constituicdo Federal como direito social em seu artigo 6° a
Previdéncia Social assim como os demais direitos que Ihe acompanham visa garantir
a igualdade entre os cidadaos, protecdo e melhoria na qualidade de vida. Moraes
(2008, p. 193) conceitua direitos sociais.

Direitos sociais sao direitos fundamentais do homem, caracterizando-se
como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria em um
Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de condigbes de vida
aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, e sdo
consagrados como fundamentos do Estado democratico (...).

Os direitos de segunda dimensao/geragdo os quais sao direitos sociais,
politicos e culturais resguardam o carater de implementadores de condi¢des das quais
geram a redugédo das desigualdades sociais enfrentadas pelos seres humanos e vindo
de encontro com o que assegura a Constituigdo Federal com o principio da dignidade

da pessoa humana.

A caracteristica basica dos direitos da segunda geragéo é o fato de serem
direitos positivos, de natureza prestacional, no sentido de obrigarem o Estado
a atuar positivamente, intervindo no dominio econémico e prestando politicas
publicas de carater social vindo implementar um bem estar social (BARRETO,
2014, p. 45).

A Previdéncia pode ser vista nesse contexto como um desdobramento do
compromisso do Estado, que fixou na Constituigdo Federal como garantia a dignidade
da pessoa humana, um bem vital é protegido e para tanto se estabeleceu regras para

sua concessao, segundo Oliveira (2006, p. 29).

A previdéncia € um seguro social. No caso, o bem da vida segurado é a
capacidade laborativa das pessoas. Assim, quando ocorre uns sinistros que
incapacite a pessoa segurada para o trabalho, ela, ou seus dependentes, fara
jus a uma cobertura, percebendo beneficios, enquanto perdurar a sua
incapacidade.
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Sendo um 6rgao de carater contributivo, de filiagdo obrigatéria, obedece a
principios e diretrizes fixados pela lei 8.213/91, que dispde que somente mediante
contribuicdes auferidas diretamente de suas folhas de pagamento o beneficiario
estara resguardado e fazendo jus ao plano de beneficios caso necessite.

Assim, é garantido para aqueles que estdo em atividade laboral e contribuindo
a seguranga econOmica caso haja a ocorréncia dos certos eventos enumerados pela
lei.

A lei 8.213 de 24 de Julho de 1991 que dispde sobre os planos de beneficios

da Previdéncia Social traz em seu artigo 18 o rol de beneficios previdénciarios
como: aposentadoria por invalidez, aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo
de servigo, aposentadoria especial, auxilio doenga, auxilio acidente, salario familia,
dentre outros e estes sdo disponibilizados pela Previdéncia mediante o necessario
cumprimento da caréncia.

Sendo a Previdéncia Social um érgao de carater contributivo € justificavel a
exigéncia do periodo de caréncia, para tanto a concessdo dos beneficios
previdenciarios sera dada somente depois do cumprimento do periodo solicitado em
lei.

Isoladamente cada um tem seu proprio periodo estabelecido no artigo 25 da
referida lei e em casos esporadicos e excepcionais ha dispensa dele, desde que
justificada a necessidade.

A funcgao social dos beneficios da Previdéncia Social traduz a responsabilidade
do estado de garantir a protegéo social e com isso garantir a aplicabilidade do principio
constitucional da pessoa humana, com isso o0 minimo existencial. Os beneficios vém

com escape de ser um balsamo na ocorréncia de situagdes adversas.

Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana além de principio fundamental e norteador &
um dos fundamentos da Republica Federal do Brasil, inclusive disposto no artigo 1°,
inciso Il da Constituicao Federal, tomando isso por base todo as agdes do Estado e
por consequéncia de seus orgaos devem respeito e diregdo a esse principio.

No contexto do direito previdenciario o principio da dignidade da pessoa
humana €& norteador tendo como base o carater alimentar dos beneficios

previdenciarios, garantindo assim aos cidaddos que se beneficiam deles o minimo
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existencial para viver, e diante da aplicagdo deste se emana os demais principios e
garantias dispostas no nosso ordenamento juridico.

Os principios exprimem sentido, uma razao fundamental do porqué das coisas
juridicas, o principio da dignidade da pessoa humana conforme Moraes (2007) a
dignidade da pessoa humana € bem mais que uma garantia, € um valor tanto moral
quanto espiritual, € o equilibrio entre os seres humanos, tornando todos iguais até em
suas desigualdades. Nesse passo o ordenamento juridico deve ofertar meios para a
efetividade dessa garantia.

O principio fundamental consagrado pela Constituicdo Federal da dignidade
da pessoa humana apresenta-se em uma dupla concepgao. Primeiramente,
prevé um direito individual protetivo, seja em relagao ao préprio Estado, seja
em relagdo aos demais individuos. Em segundo lugar, estabelece verdadeiro
dever fundamental de tratamento igualitario dos préprios semelhantes. Esse
dever configura-se pela exigéncia do individuo respeitar a dignidade de seu
semelhante tal qual a Constituicdo Federal exige que lhe respeitem a prépria
(MORAES, 2013, p. 48).

Os segurados da Previdéncia Social quando buscam pelos beneficios ofertados
por esta, estdo atras de um amparo por parte do Estado e, quando este, em
contrapartida depois de analisar a necessidade concede o beneficio necessario esta
materializando a garantia que impds como base em sua norma maior.

Sendo, além de principio, também, uma garantia constitucional, cujo Estado
nao poderia se manter inerte, ndo apenas reconhecendo direitos e garantias, mas
também com o dever de implementa-las e uma dessas formas é concedendo aquele
que esta incapacitado o minimo para viver até que se recupere para ter condi¢des de
viver do seu proéprio trabalho.

O beneficio do auxilio-doenga

O auxilio-doenga é um dos beneficios elencados no rol do artigo 18 da lei
8.213/1991 (Planos de beneficios previdenciarios), assegurado pela Previdéncia
Social aos contribuintes do regime geral de Previdéncia Social que cumprem
determinados requisitos para sua concessao.

Em primeiro momento se faz necessario a conceituagdo do que seja tal
beneficio e suas particularidades, nesse passo observa Farinelli (2015, p. 56, grifo

NOSS0):

O auxilio doenga é o beneficio previdenciario que sera concedido ao
segurado, quando este estiver incapacitado de forma total e temporaria
por mais de 15 dias [...] para o exercicio de suas atividades habituais ou
para o seu trabalho. Desde que o segurado tenha cumprido o periodo de
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caréncia necessario, salvo algumas excegdes, quando este beneficio podera
ser concedido sem a observancia deste.

Para a concessao de qualquer beneficio enumerado pela lei é necessario o
preenchimento de alguns requisitos e depois de analisado o conceito de auxilio-
doenca faz-se necessario discorrer sobre 0s mesmos, quais sejam: manutencao da
qualidade de segurado, caréncia minima de 12 meses e a incapacidade para o
trabalho por mais de 15 dias.

A qualidade de segurado € aquele requisito base que dispde que a previdéncia
sO ira amparar aqueles que contribuem com sua manutencéo, portanto ela nao tem
como resguardar aqueles que nao tém essa qualidade.

Manutengdo da qualidade de segurado trata-se daquele periodo que o
individuo continua filiado ao regime Geral de Previdéncia Social mesmo sem as
devidas contribui¢des, ou seja, continua por um certo prazo fazendo jus aos beneficios
concedidos pela mesma, tempo este também chamado de periodo de graga, o
beneficiario continua resguardado de qualquer infortunio que lhe possa surgir, como
disp6e o artigo 15 da Lei 8213/91

Como a ideia de protecdo vem arraigada no instituto da Previdéncia Social,
Castro (2015, p. 05) em seu Manual de direito previdenciario pleiteia a seguinte dic¢cao
“‘Na verdade, algumas vezes, € dando a cada um o que nao € seu que se engrandece
a condicao humana e que se redime a injustica dos grandes abismos sociais”.

Ou seja, durante o periodo de graga apesar de ndo haver contribuigdo por parte
do contribuinte lhe é disponibilizada uma protecao contra eventuais sinistros, protecao
essa com padroes definidos em lei, cumprindo desse modo sua fungao social.

Com a falta de contribuigbes o segurado perde sua qualidade de beneficiario.
Quando ocorre essa perda o cidadao dispde de uma opgéao para reavé-la novamente,
entdo se faz necessario que ele contribua pelo prazo correspondente a metade do
periodo do prazo de caréncia que o beneficio exige para sua concessao, no caso
deste beneficio, uma nova contribui¢cao por seis meses.

Podemos compara-la com uma poupancga onde o segurado contribui e quando
precisar tera a seu alcance os valores que possibilite sua sobrevivéncia com dignidade
enquanto durar sua incapacidade.

A caréncia que nesse beneficio por regra geral é necessario o pagamento de

12 contribuicbes, para a concessao do mesmo é importante a comprovacao da
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incapacidade para o trabalho ou atividade habitual da qual baseia sua subsisténcia
por mais de 15 dias.

Essa incapacidade para as atividades laborais pode ser temporaria ou parcial
geradas no ambiente de trabalho ou fora dele, em caso de doengas ja existentes ao
tempo da filiagdo s6 em caso de progressédo ou agravamento destas.

Aquele segurado que exerce mais de uma atividade e estas sao abrangidas
pelo regime da Previdéncia em caso de incapacidade apenas para uma delas o auxilio
sera devido, porém a pericia médica deve ser conhecedora de todas as atividades
exercidas pelo segurado.

A comprovacgao da incapacidade se da por forma de pericia médica realizada
por profissionais do proprio sistema previdenciario através do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, conforme observa Goes (2014, p. 149).

O segurado em gozo de auxilio doenga esta obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame
médico a cargo da Previdéncia Social, processo de reabilitagdo profissional
por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente, exceto
cirurgico e a transfusdo de sangue, que sao facultativos.

No decorrer do tratamento o beneficiario estara resguardado e o beneficio sé
cessara quando este estiver plenamente reabilitado para suas atividades laborais. O
prazo do beneficio segundo a lei 13.457/2017 que trouxe uma nova redacao ao §8°
do artigo 60 da Lei 8.213/91 dispde que sempre que possivel devera este ser estimado

no momento da sua concessao ou de reativagao, vejamos.

§8° Sempre que possivel, o ato de concessao ou de reativagdo de auxilio-
doenga, judicial ou administrativo, devera fixar o prazo estimado para a
duracgao do beneficio. (Incluido pela Lein® 13.457, de 2017) (BRASIL, 2017).

Como bem dispde a lei quando da concessao ou reativagao do beneficio os
prazos devem ser fixados de pronto, o qual seja na falta de fixagdo o prazo de 120
dias, este que pode ser prorrogado ou ser até estabelecido prazo diverso.

Os beneficios concebidos ou reativados judicialmente terdo sua data de inicio
e termino determinada pelo juiz na sentenga e em caso de siléncio na determinagao
este terminara 120 apds a data de sua implantacdo ou reativagcdo assim como
determina o §10° do artigo 60 da lei 8.213/91 inserido pela lei 13.457/17.

Depois de analisar os requisitos para concessao do beneficio, assim como a
exigéncia trazida pela lei 13.457/2017, muito discutida no presente artigo, percebe-se
uma preocupacgao por parte do Estado na concessao desregrada dos beneficios e de
seu periodo de duracao, o que afeta diretamente a economia e a possibilidade de

concessao de novos beneficios.
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Com as alteragdes introduzidas pela lei 13.457/2017 o intuito que se busca é
que, com a atualizagéo e revisdo dos beneficios ja concedidos, sejam retirados o
daqueles que n&o necessitam e concedé-los realmente para quem provar sua
necessidade. Por meio de constantes revisdes, o 6rgado tera um maior controle a

respeito da concessao e manutengao de seus beneficios.

A revisado do beneficio de auxilio-doenga determinada pela lei n°® 13.457/17 (MP
767).

A revisao dos beneficios de incapacidade proposta pelo Poder Publico na
edicao da Lei 13.457/2017 vem com o propoésito de atualizar beneficios, cancelar os
de pessoas que nao necessitam e concedé-los a quem de fato necessitar. Essa
atualizacao sera realizada por meio de uma pericia conhecida como BILD — pericia de
Beneficio por Incapacidade de Longa Duragéo.

BILD é a pericia especifica para os beneficios que tratam da incapacidade para
atividades laborais, tanto incapacidade parcial, quanto definitiva, agora com o advento
da lei 13.457/2017 ela sera realizada em todas as pessoas que tenham beneficios que
atendam aos requisitos ja dispostos nesse presente artigo, tanto para futuras
concessodes, quanto para manutengao e reativagao dos beneficios existentes.

Conhecida como a lei do “pente fino” pelos noticiarios e sites de noticia, a lei
13.457/17 pretende com a nova redagao e com a revisao dos beneficios ja concedidos
reduzir consideravelmente os beneficios.

Segundo os dados dispostos no site oficial da Secretaria da Previdéncia Social
— Ministério da Fazenda (2016) ser&o cerca de 530 mil beneficios de auxilio-doenca
revisados por meio de pericias que visam questionar a necessidade da manutencao
do beneficio e que em caso contrario serdo imediatamente cancelados.

Com a realizagdo dessas pericias 0 governo estima que 20.3 mil beneficios
sejam cancelados pela falta de comprovacéo da necessidade de sua continuidade, o
que resulta em uma econémica de R$ 2,6 bilhdes aos cofres publicos e a possibilidade
de concessao de novos beneficios para aqueles que estiverem dentro dos requisitos
necessarios para tanto segundo o que dispde o site da Secretaria da Previdéncia
Social — Ministério da Fazenda (2016).

A secretaria da Previdéncia Social — Ministério da Fazenda (2016) dispde que

as pericias serdo realizadas seguindo alguns critérios para chamamento dos
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segurados que sao: idade do segurado e tempo de manutengado do beneficio, isso
para que as revisdes tenham maior efetividade e agilidade.

No primeiro momento se busca revisar os beneficios concedidos ha mais de
dois anos sem que tenham passado por revisao dentro desse intersticio, pessoas com
idade menor puxa a fila, estes que podem ter uma evolugado no quadro que levou a
concessao do beneficio mais rapido que os mais velhos e seguindo esse viés a lista
se fara levando em conta o tempo de manutencao do beneficio, aqueles que estdo ha
mais tempo seréo os primeiros.

As revisdes seguirdo também o disposto na nova redagao do §8° do artigo 60
da Lei 8.213/91 introduzidos pela Lei 13.457/2017 em que os beneficios revisados e
mantidos deverao ter um prazo estimado de duragdo e uma possivel data para a
préxima revisao.

Em caso de denegacgao do beneficio e nao concordancia com o resultado das
revisdes a lei 13.457/17 introduziu também no artigo 60 da lei 8.213/91 o §11° que
determina que o cidadao que nao concordar com o resultado da revisao podem entrar
com um recurso perante o Conselho de Recursos do Seguro Social no prazo maximo
de 30 dias, se for de necessidade sera realizado outra avaliagao pelo assistente
técnico médico da junta de recursos, sendo este perito diverso daquele que ensejou
o indeferimento.

No primeiro momento, a efetividade das alteracbes trazidas pela Lei
13.457/2017, se faz em relagdo a revisao aos beneficios ja concedidos ha mais de
dois anos, tanto o auxilio-doenga como aposentadoria por invalidez, no entanto, o
propésito, a longo prazo, € que alcance todos os segurados da Previdéncia Social que

facam uso de algum beneficio e estabelecer as regras na concessao de novos.

A lei revisional atende a funcao social do beneficio a luz da dignidade da pessoa
humana?

O auxilio-doenga assim como todos os beneficios ofertados pela Previdéncia
Social vem com o encargo de suprir as necessidades do cidaddo em situagao de risco
social, risco esse que é a chave para a aquisi¢cao do beneficio.

Os beneficios previdenciarios tém por objetivo dar efetividade ao principio da
dignidade da pessoa humana, este que é garantia disposta na nossa Constituicdo

Federal. O Estado para tanto tem o dever de implementar medidas que garantam ao
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cidadao o minimo para viver enquanto se encontra em situag¢ao de incapacidade para
buscar sua sobrevivéncia sozinho.

Com a grave crise econdmica enfrentada pelo Estado brasileiro nos ultimos
anos, acarretou muitos cortes de gastos, cortes de verbas, implementagdes e muitas
outras medidas realizadas pelo governo visando a redugao de gastos, questiona-se
entdo, se esta alteracdo na lei de beneficios vem com o foco s6 de buscar um
equilibrio financeiro ou se visa também atender o segurado que necessita dos
beneficios previdenciarios para sua sobrevivéncia?

Como ja demonstrado neste trabalho o governo brasileiro estima que com as
medidas que serao tomadas por causa das alteragdes trazidas pela lei cerca de 20.3
mil beneficios sejam cancelados e que milhdes serdo poupados para os cofres
publicos.

Doutra sorte se passa a analisar que serao milhdes de segurados obrigados a
voltar para o mercado de trabalho sem que se tenha a absoluta certeza se estao
realmente preparados, tanto no campo fisico, psicolégico, como no campo profissional
e etario.

A principal pergunta que surge diante desses fatos é se o mercado de trabalho
esta preparado para receber tantas pessoas e se estas daréo o retorno esperado pelo
governo com a tentativa de reinsercéo delas nesse mercado.

Segundo a analise realizada pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas (2018), no primeiro trimestre de 2018 o desemprego esta com percentual
em cerca de 10%, € um numero relativamente alto levando em conta a meta de corte
em beneficios que o governo almeja realizar com as revisoes.

Os critérios para convocar os segurados nas revisbes sao somente tempo de
concessao do beneficio e idade do segurado, porém, a andlise das condigdes
pessoais destes em relacédo a qualidade profissional, qualidade de vida e varios outros
fatores, até externos como a questdo do desemprego causado pela crise, ndo estédo
sendo levados em conta.

Questiona-se, entéo, se as revisbes sao somente para atender ao chamado
corte de gastos anunciado pelo governo e com isso a busca por um equilibrio
financeiro para a recuperagdo da economia no pais ou se 0 mesmo obedece a
dignidade da pessoa humana e o insere no mercado de trabalho somente se este tem

condi¢cdes para tanto.
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A finalidade maior da pericia médica é impossibilitar que individuos que nao se
encaixem nos requisitos dos beneficios tenham acesso a eles. Como ja explanado a
previdéncia tem carater contributivo e é esse carater que mantém uma boa parte dos
beneficios ofertados pelo 6rgao, nesse passo € por esse requisito que somente quem
a ele contribui tem acesso aos seus beneficios.

Nesse passo, a saida encontrada pelo governo foi além de reforgar os
requisitos para concessdo dos beneficios, aumentar o acompanhamento nos ja
concedidos, para que os individuos que se encontrem na qualidade de beneficiarios
passem o0 mais rapido para a qualidade de contribuinte, caso ndo tenha a revisao
aprovada.

E por esse fator que a funcao social do beneficio pode ser suprimida. Na busca
de um equilibrio econdbmico, varios fatores que merecem valor estdo sendo
desmerecidos, porque a volta desses cidadaos para o mercado de trabalho ndo sera
nada facil tendo em vista as estatisticas, sendo necessario para tanto que o governo
implemente solugbes e oferte mais programas educacionais, de moradia, de

profissionalismo, dentre varios outros que ja existem mais precisam ser melhorados.

CONSIDERAGOES FINAIS

No desenvolver do presente artigo fora por varias vezes trazidos fatos que
demonstram a importancia desse assunto para a vida pessoal e académica tanto para
estudantes de direito, quanto para a sociedade como um todo, tendo em vista ser um
tema de direito bem atual, que envolve questdes politicas, financeiras, trabalhistas,
dentre outras.

O desenvolvimento deste trabalho possibilitou, acima de tudo, a analise da
aplicagao de um principio muito importante para o direito brasileiro, que € o principio
da dignidade da pessoa humana, que através dele se observa a efetividade ou n&o
da fungao social de quaisquer direitos inerentes aos cidadaos.

Vé-se por isso que, logo de inicio, € importante esclarecer que a Seguridade
Social € um direito dado a todo cidadao brasileiro e a previdéncia e o beneficio ora
estudado sdo desdobramento deste direito, mesmo que para sua concessao o
individuo tenha que cumprir alguns requisitos, como a contribuigao.

De um modo geral, as revisbes nos beneficios por incapacidade trardo uma

melhoria econémica para as contas da Previdéncia, porém, por outro lado afetara o
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campo do trabalho, tendo em vista que estatisticas demonstram que o campo sofre
bastante, com uma porcentagem alta de desemprego.

A principal fungao dos beneficios previdenciarios é conceder aos cidaddes que
contribuem a efetividade do principio da dignidade da pessoa humana, lhe dando o
minimo para viver dignamente, visto o carater alimentar que possuem, portanto para
serem retirados do cidad&o é preciso observar se a funcéo social Ihe acompanha, para
que ndo se torne estatistica de outro problema social, qual seja o desemprego.

Depois das revisbes anunciadas, varios beneficios serdo cortados segundo a
perspectiva do governo, mas o que se percebe € que a lei é omissa a respeito dos
requisitos para que estas ocorram, o que deixa o processo fragil, e com isso nos leva
a crer que tal lei ndo busca, nesse sentido, o cumprimento da fungdo social dos
beneficios previdenciarios que tem como foco principal suprir a necessidade alimentar
do cidadao beneficiario e momento de incapacidade laborativa.

Nesse passo, para que ocorram os cortes € necessaria toda uma organizagao
em todos os setores do pais, para que estas pessoas, com a perda do beneficio, ndo
se enquadrem em outra estatistica que é a do desemprego. Para tanto a organizagéo
e implementagcdo de programas sociais para geragao de empregos, educagao e
moradia se fazem necessarios para que a fungcao social dos beneficios se estenda e

seja dada a efetividade do principio da dignidade da pessoa humana.
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